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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se inicia la reunion con a la revision del quorum, del comité, donde la sefiora Cristina Olaya, esta en la alcaldia junto al apoyo a la supervisién Dora Roa, los demas integrantes tanto del FDLM como del operador, se conectan de manera virtual.
Se aclara que el objeto del presente comité técnico extraordinario es la aprobacion de metodologfas para iniciar actividades en los componentes de salud mental y salud sexual y reproductiva:

El operador inicia presentando las METODOLOGIAS PARA SALUD MENTAL:

+ OCurso salud mental, fundacién foro civico, presenta oficio donde justifica porque puede dictar el curso de salud mental, documentos que se adjuntan a esta acta, y muestra que el curso por su duracién minima corresponde a Educacién
informal, teniendo en cuenta que dentro de sus estatutos y alcance de las actividades a desarrollar, pueden dictar cursos de formacion y talleres de no mas de 160 horas, teniendo en cuenta que cumple con lo establecido en el articulo 47 del

decretoley 2150 de 1995,

“Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificaday solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.”

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto -ley 2150 de 1995

Ajustes en Metodologias: Se revisaron las observaciones enviadas por la supervision, principal para el comp de Salud Mental.
+OTalleres Tedrico Practicos: La primera parte de la metodologia fue ajustada, quedando pendi la dologia para la actividad de meditacion y yoga.

+OSalida al Bioparque: La metodologfa para la actividad de juegos de roles entre padres e hijos fue aprobada. Queda pendiente la metodologia de la actividad de

juegos de ruedas.

+OEvento de Cierre ("Fiesta en la Calle"): Se acogieron las observaciones de la supervision, realizando los siguientes ajustes:

oSe incluyd la entrega de diplomas simbolicos para los ganadores de los juegos tradicionales.

o0

o

[ Se incluyd el requerimiento de un

Maestro de Ceremonia y la logistica completa (sonido, tarima, carpas, bafios portatiles, etc.) para asegurar un evento de cierre adecuado.

[ Se ajustd la premiacién del

Bingo de Salud Mental para entregar 20 bonos por encuentro (total 60 bonos), corrigiendo el error de la ficha inicial que mencionaba 10 ganadores.

B. Componente de Salud Sexual y Reproductiva

+ OMetodologias Pr das: Las fichas dolégicas fueron revisadas previamente por el apoyo a la supervision, sin que existieran observaciones mayores.

+ OActividades Pendientes: La actividad "Cuido mi cuerpo, yoga o pilates" esta pendiente de construccion por parte del profesional a cargo

Conclusiones y Aprobacién

+OTodas las metodologias revisadas que no tienen pendientes de construccion o ajuste de documentos quedan

aprobadas para el inicio de actividades en ambos componentes.

+ OSe establece que cualquier modificacion futura a las metodologias debe hacerse con antelacion y ser notificada a la supervision, especialmente si involucra el tema de recursos.

VARIOS:
Por parte del apoyo a la supervision, se indica que existen nuevos interesados en veeduria, adicionales a los ya identificados por foro Civico, se comparte el contacto de la sefiora FABIOLA TORRES, quien ya ha participado como veedora de
otros proyectos de salud, se solicita contactarla e invitarla.

En segundo lugar se, solicita enviar evidencias de contacto con la promotora del colegio que no pudo participar, teniendo en cuenta que estas son necesarias, para justificacién ante cualquier ente de control, que usualmente consulta al area de
participacion en cuanto a la participacion ciudadana de los proyectos que tienen propuestas ganadoras de presupuestos participativos.

Se finaliza el comité mencionando los compromisos, entre ellos el envio del acta.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Entregar metodologia, de yoga o meditacién, como segunda parte de la primera actividad talleres de manejo de emociones, componente :
1 FORO CIVICO SEPTIEMBRE
salud mental.
2 |Enviar metodologia de actividad de fisica padres e hijos, posterior a la salida al bioparque, componente salud mental. FORO CIVICO SEPTIEMBRE
3 |Revisary llevar dudas claras del componente de SPA, para reunion del 26 de septiembre FORO CIVICO 26/09/2025

4 | Contactar a los participantes para agendar la asistencia tecnica en cuanto a la cartografia

FDLM-FORO CIVICO

26/09/2025

Enviar evidencias de contacto con la promotora ganadora ( salud mental) del colegio Republica Vnezuela, que no pudo participar como
gestora territorial.

FORO CIVICO

25/09/2025

Entregar metodologias de obra de teatro, exposicion artistica y bingo salud mental

FORO CIVICO

7/10/2025

Enviar acta del comité técnico.

-

DORA ROA- FDLM

29/09/2025

NOTA 1I: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuni que generen
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de Ia reunion.




Bogotda D.C. septiembre 22 de 2025

Doctora
DORA INES ROA CELIS
Supervisora CPS — 256 — 2025

REFERENCIA: Capacidad e Idoneidad de la Fundacion Foro Civico para
impartir educacion Informal - (160 horas).

Apreciada Doctora:

En atencién a su solicitud de sustentar la capacidad y la legalidad por
parte de la Fundacién Foro civico, para impartir los cursos, diplomados,
formaciones y capacitaciones contemplados para la ejecucion del
proyecto:  CPS-256-2025, respetuosamente, sometemos a  su
consideracion y buen criterio, algunos argumentos y fundamentos
juridicos, afin de que se defina por su despacho, el procedimiento a
seqguir:

l. ¢ Qué es la educacion informal?

Segun el Ministerio de Educacion, la educaciéon informal es toda educacion
adquirida en eventos de formacion, los cuales tienen como fin brindar
oportunidades para completar, renovar, perfeccionar y ahondar saberes,
competencias, técnicas y prdcticas.

La educacién informal la puede impartir cualquier persona natural o juridica.

En este tipo de educacion se encuentran todos los diplomados, seminarios,
congresos, talleres, cursos, entre ofros eventos, que enfregan una constancia
de asistencia o diploma, es decir que esta formacion no otorga ningun fitulo o
Certificado de Aptitud Ocupacional (CAQO).

1.1.  Duracion horaria de la educacién informal
Siguiendo al Ministerio de Educacion, la Educacion informal debe tener una
duracion inferior a 160 horas. Para impartir este tipo de educaciéon no se
requiere registro de la Secretaria de Educacion.
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1.2. ¢Como se certifica esta educacion?
Como se dijo antferiormente, los cursos de educacion informal no se certifican,
pues su redlizacidon conduce a un diploma o constancia de asistencia.
Carrera 50B # 64 - 43 1.3. Para que este diploma o constancia de asistencia sean

Barrio San Miguel vdlidos, deben contar con los siguientes datos:
Bogotd D.C.
Tel: 3108656732 - 3138518110

3204832056 - 3013293084

www.forocivico.com
contacto@forocivico.com




e Nombre del curso, la entidad, individuo o empresa que dictd la

formacion, intensidad horaria, ciudad.

e NUmero de horas que durd la formacion (menor a 160).

e Nombre del programa o habilidades y saberes que obtuvo el
estudiante.

e Nombres y apellidos de la persona que asistié a la formacion.

e NUmero de identificacion de la persona que asistid a la
formacion.

e Firma de la entidad, individuo o empresa que dictd la
formacion.

1.4. ¢Para qué sirve la educacion informal?
Para complementar, actualizar, renovar conocimientos en un campo
especifico del saber y para desarrollar o adquirir habilidades y saberes.

5.5. ;{Qué son cursos de educacion informal transversales?
Hay algunos cursos de educacion informal que son transversales al
cumplimiento de las funciones del empleado publico, es decir que se
encuentran directamente relacionados con los empleos de carrerq,
independientemente de la dependencia o nivel del cargo de la vacante.

Un ejemplo de esto son los cursos de desarrollo humano, informdtica,
liderazgo, trabajo en equipo, servicio al cliente, planeacion de proyectos,
entfre ofros, que estdn constituidos para apoyar el perfeccionamiento de
competencias laborales del empleado. Todos estos cursos apoyan el ejercicio
de las funciones de cualquier funcionario del Estado.

1. Normas que regulan la Educacién informal en Colombia

2.1. Ley 115 de 1994, capitulo 3, articulos 43, 44, 45 definen que
es la educacion informal y quienes la pueden impartir.

2.2. Decreto 4904 de 2009, reglamento la educacion para el
frabgjo y el desarrollo humano, antes denominada
Educacién no formal. En el Capitulo V — Otras Disposiciones,
Numeral 5.8, Educacioén Informal, senala:

“5.8. Educacion informal. La oferta de educacion informal tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y prdcticas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada y solo dardn lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia.
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Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47

Coirera 50B # 64.-43 del Decreto -ley 2150 de 1995.

Barrio San Miguel
Bogotd D.C.

Tel: 3108656732 - 3138518110
3204832056 - 3013293084
www.forocivico.com
contacto@forocivico.com




-“

Foro Civico Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad deberd
indicar claramente que se trata de educacion informal y que no conduce
a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional.”

2.3. Decreto 1075 de 2015 — Sector Educacion

2.4.  Los Estatutos vigentes de la FUNDACION FORO CIVICO -
ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA en su Articulo 5, literal H, la
definen y hacen parte de su objeto social, como una
institucion que presta servicios de Educacion Informal
con una duracion hasta de 160 horas.

Esperando que los anteriores argumentos y fuentes normativas, permitan
tener claridad sobre el asunto a dilucidar y a la espera de su definicion.

Nos suscribimos, atentamente,

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS
Representante Legoll
FUNDACION FORO CIVICO

i

ALBERTO DE ANTONIO GOMEZ
Coordinador CPS -256-2025

Adjuntamos: * Ley 115 de 1994
* Decreto 4904 de 2009
* Estatutos Foro Civico, Art. 5, Literal H.
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ESTATUTOS FUNDACION FORO CIVICO

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACI()N, OBIJETO

Articulo Primero (1.) Nombre. - Se identifica y denomina como:
FUNDACION FORO CiVICO-ESCUELA DE DEMOCRACIA, DERECHOS
HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA vy se abreviara como
FORO CIiVICO.

Articulo Segundo (2.) Naturaleza. - La Fundacién Foro Civico es una
entidad de derecho privado, sin dnimo de lucro y por lo mismo de
utilidad comun, dotada de personeria juridica.

Articulo Tercero (3) Domicilio. - La fundacién tendrd como domicilio
a Bogotd D.C., Departamento de Cundinamarca, Republica de
Colombia y podrd establecer sedes, filiales o dependencias en
otras ciudades del pais, cuando asi lo disponga el Consejo de
Fundadores o el Director Nacional. Su sede en donde opera, estd
ubicada en la Carrera 50 B #64 -43 Barrio San Miguel de Bogotd
D.C.

Articulo Cuarto (4.) Duracién. - La fundacién tendrd una duracion
indefinida y su extincion serd definida taxativamente por la ley.

Articulo Quinto (5.) Objeto. - La Fundacion tiene por objeto social el
ejercicio de acciones que procuren la prestaciéon de servicios de
desarrollo social e integral de los ninos, ninas, adolescentes y sus
familias que se encuentran en vulneracion. Para la posibilidad de
acceso en sus servicios a toda la comunidad y se constituye con el
propodsito de brindar asesoria social, consultoria Social, atencidn
social integral, labores de formacion, educacion y capacitacion
informal, en diferentes dreas del conocimiento que contribuyan a
desarrollar la conciencia politica del pueblo colombiano, a fin de
lograr el establecimiento de una democracia cada dia mads
vigorosa, unos Derechos Humanos verdaderamente vigentes y una
activa y real Participacion Ciudadana en la vida pUblica y privada
de nuestro pais. Elaborando, Formulando, implementando,
evaluando, auditando y/o ejecutando planes, programas,
proyectos, actividades y tareas de asesoria, consultoria, atencidn
infegral a todo tipo de poblaciones en Colombia y Latinoamérica
para mejorar su calidad de vida, desarrollo humano y crecimiento
socio-econdmico. En cumplimiento de dicho objeto, la fundacién
podrd realizar las siguientes actividades y acciones:
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A) Redlizar estudios y prestar asesorias y consultorias sobre el sistema
de desarrollo integral nacional, que comprende los subsistemas:
cultural, econdmico, politico-administrativo; social, biofisico e
informacional.

B) Efectuar estudios, asesorar, capacitar y divulgar andlisis sobre el
subsistema cultural, dentro del cual se encuentran como
componentes: la cultura, la educacién superior, la educacion
bdsica, la investigacion aplicada, la ciencia, la tecnologia, el saber
hacer y sus relaciones con el contexto exterior. Por lo que puede
administrar, manejar y ejecutar programas y proyectos culturales;
administrar, manejar y ejecutar programas y proyectos de
educacion informal; administrar, manejar y ejecutar programas y
proyectos de formacioén, capacitacion y educacion dirigida a los
miembros de la comunidad educativa en sus diferentes niveles
institucionales; administrar, manejar, ejecutar y evaluar programas
y proyectos de ciencia y tecnologia; administrar, manejar, ejecutar,
registrar, programas y proyectos que tengan que ver con el saber
hacer, las marcas y patentes y celebrar convenios, acuerdos y
contratos nacionales e internacionales que le permitan adelantar
programas y proyectos del subsistema cultural, sea nacional o
internacional.

C) Lllevar a cabo estudios e investigaciones en el subsistema
econdmico en lo relacionado con la  produccion,
comercializacion, distribucion, etc., en los sectores minero,
agropecuario, industrial, bienes de capital, siderurgia, tenencia del
suelo, finanzas publicas y privadas y todo lo relacionado con la
economia y su contexto exterior.

D) Estudiar y analizar las diferentes relaciones del subsistema politico
administrativo, pudiendo asesorar a los parfidos y movimientos
politicos, realizar sondeos de opinidn publica, estudios sobre la
administracién publica, el aparato estatal, la normatividad publica,
los procesos de descentralizacidon y desconcentracién, la
regionalizacion; el reordenamiento territorial, la cooperacion
internacional, las reformas o reestructuraciones institucionales.

E) Similares actividades en el subsistema social, en sus componentes
de bienestar social, salud, salud oral, sexual y reproductiva; salud
ocupacional, atencién integral a personas con discapacidad fisica
y mental, nutricion, recreacidén, empleo, vivienda, servicios
publicos, organizacidn comunitaria y todo lo relacionado con la
vida comunitaria.

F) Prestar servicios profesionales medioambientales, Servicios de
Asesoria ambiental, Servicios de Consultoria ambiental en el
subsistema biofisico y en sus componentes, realizar estudios sobre
recursos natfurales, gestion ambiental en los contextos biofisicos
especificos, sea directamente, en consorcio o union temporal con
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otras entidades especializadas y aprobadas. Por lo que puede
administrar, dirigir, ejecutar, contratar, coordinar, efectuar
seguimiento, evaluar, supervisar, auditar y operar planes,
programas, proyectos, actividades y tareas ambientales;
programas y proyectos de desarrollo sostenible, programas y
proyectos de sustentabilidad, programas y proyectos de Gestion
del Riesgo y Cambio Climdtico, programas y proyectos
relacionados con el Ambiente Sano y todos los derechos humanos
que del mismo se deriven para las comunidades y personas tanto
en Colombia como en el exterior; programas y proyectos de
atencidn humanitaria; programas y proyectos de atencion de
emergencias y desastres; programas y proyectos de primeros
auxilios; programas, proyectos y actividades de evacuacion y
simulacros de atencidon de emergencias; elaboracion, diseno,
aprobacion e implementacién de planes de contingencia para
eventos y actividades masivas ya sean de baja, mediana o alta
complejidad, determinando la logistica especifica para cada uno
segun los requerimientos técnicos.

G) Brindar Asesoria y Consultoria en el subsistema informacional, y
sus componentes, sistemas de informacion, redes sociales y de
informacidén, bancos de datos, fransmision de datos, bancos de
proyectos, medios de comunicacion, medios periodisticos, prensa,
revistas, radio, television, comunicacion virtual y demds aspectos
de la informacién y comunicacién y sus relaciones con ofros
subsistemas. Operar y prestar Servicio de agencia de medios,
servicios de Publicidad, Desarrollo creativo, diseno, elaboracion e
implementacidon de campanas publicitarias. Asi mismo llevar a
cabo la produccion y desarrollo de piezas audiovisuales, digitales y
alternativas que sean propuestas en las campanas. Manejo de
medios masivos, radio y T.V., Diseno grdafico de productos impresos,
Impresion y difusion de productos impresos. Servicios de marketing
movil, websites Intranets, campanas inteligentes de e-mailing,
concursos en linea, hil, btl y nuevos productos y tecnologias.
Organizacional Servicios de identidad corporativa. Investigacion,
andlisis y seguimiento a medios de comunicacion. Servicios de
atenciéon y capacitacion a recurso humano. Servicios de asesoria 'y
capacitaciéon en clima organizacional, responsabilidad social
empresarial, bienestar institucional y comunicacién corporativa.
Servicios de ejecutivos y ejecutivas de cuenta, organizacion de
eventos. Servicios de community manager, planeacion estratégica
y digital media. Radio y sonido Pre-produccion, produccion y post
produccion de documentos sonoros como documentales, cunas,
cortinillas, comerciales y propagandas. Voz comercial y doblaje de
videos. Composicion de letra y musica original. Arreglar, componer
y producir profesionalmente la mdusica, didlogos y audio
(soundtrack) de cualquier produccion audiovisual (largometrajes y
cortometrajes, videos musicales, comerciales de television y radio,
documentales, programas de television, series, etc.) Produccion
ejecutiva y gestion de fondos y presupuestos para producciones y
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proyectos. Manejo de estudio de grabacion y/o postproduccion.
Grabacion y edicion de audio en locaciones exteriores. Planificar,
realizar y administrar eventos musicales en vivo. Servicios de
difusion, pauta publicitaria y gestion de medios sonoros. Audiovisual
Pre-produccion, produccidén, post producciéon y finalizacion de
documentos audiovisuales tales como documentales, comerciales,
propagandas, cortometrajes, largometrajes, videos para sitios web,
animaciones, videoclips musicales y corporativos entre oftros.
Elaboracién de guidn técnico vy literario, diseno de vestuario,
casting y preparacion de actores, rodaje, edicion sonora y de
video. Servicios de difusidon, pauta publicitaria y gestion de medios
audiovisuales. Asistencia técnica, cientifica, operativa, juridica y
logistica en la creacion de medios de comunicaciéon comunitarios
radio, tv de indole local, regional o nacional.

H) Dentro de su labor de Formacion, Capacitacion y educacion
informal la fundacién podrd: realizar estudios, elaborar proyectos
de desarrollo, dictar conferencias, programar seminarios y talleres,
diplomados hasta de 160 horas, celebrar convenios y acuerdos con
las mds reconocidas instituciones de educacion superior a fin de
desarrollar cursos de diplomado, especializacidon y maestria en
temas afines a sus objetivos sociales, para lo cual dichas
instituciones deben solicitar licencia especial y aprobacién ante las
autoridades e instancias oficiales correspondientes por estar dentro
de la educacion formal. Asi mismo, Foro Civico puede celebrar
convenios, acuerdos y confratos de administracion, gerencia y
representacion de los programas, carreras y postgrados que
imparten universidades en el exterior para ser ejecutados en
Colombia o en ofros paises de centro y Suramérica con el
cumplimiento de las normas, reglamentaciones y leyes de cada
pais; buscando siempre la homologacién de los ftitulos por
universidades nacionales y/o la convalidacion por parte del
Ministerio de Educacioén o la entidad competente en cada pais.

1) Asesorar actividades y desarrollar proyectos y programas de
cardcter social, que busquen el mejoramiento de la calidad de
vida de todos los miembros de la comunidad. Efectuar el suministro
de materiales, elementos, alimentos y refrigerios para atender
dichos programas y proyectos. Colaborar en la creacion de
asociaciones y en la organizacion de los distintos grupos sociales,
para la defensa y representacion de sus derechos e intereses.

J) Gestionar, conseguir y administrar recursos econdmicos por la via
de la Cooperacion Internacional y las Relaciones Internacionales,
dirigidos al desarrollo de programas, proyectos y actividades
relacionadas con la Democracia, los Derechos Humanos vy la
Participacién Ciudadana.
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K) Establecer vinculos de indole técnica, cientifica y financiera con
entidades nacionales e internacionales a través de la Cooperacion
Internacional.

L) Investigar, formar, participar, contratar, ejecutar y desarrollar
programas y proyectos deportivos, recreativos, artisticos, culturales
y cientificos; escuelas de formacion deportiva, actividades
deportivas y recreativas y suministrar los elementos, articulos e
implementos necesarios para la prdctica del deporte y la
recreacion de ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos,
miembros de la tercera edad y adultos mayores, sin que por esto
forme parte del sistema nacional del deporte; podrd llevar a cabo
la organizacién, coordinacion y prestacion de servicios logisticos
para la readlizacion de eventos, congresos, ferias, fiestas,
encuentros, simposios, seminarios a nivel local, municipal, distrital,
departamental, nacional e internacional. Podrd framitar,
diligenciar y suministrar para atender dichos eventos: los fiquetes
aéreos, terrestres y maritimos que se requieran; los alojamientos y
reservas hoteleras y de hospedaje que se requieran para los
participantes; el suministro de refrigerios y alimentos para los
participantes; el suministro de equipos de sonido, luces, pantallas,
proyectores, tarimas, silleteria, carpas, domos, senalética, banos
portdtiles, puestos PMU, puestos de primeros auxilios, ambulancias
y demds elementos que se requieran, el suministro de personal
operativo,  administrativo,  logistico,  directivo,  cientifico,
conferencistas y panelistas que se requieran en dichos eventos, ya
sean nacionales o internacionales; el transporte de pasajeros y de
carga que demanden los eventos mencionados en anterioridad y
el frémite de todo tipo de licencias, permisos y aprobaciones que
requieran la ejecucion de dichos eventos.

LL) Foro Civico profundizar&d su accionar en la creacion,
formulaciéon, implementacion, ejecucion, evaluacion de
programas y proyectos sociales de atencién integral a las personas
mayores, los adultos mayores, la tercera edad, las personas
mayores dependientes - PMD, los mayores con discapacidades y
enfermedades terminales. Participara activamente en la
formulaciéon e implementacion de las politicas publicas dirigidas a
los adultos mayores, en la creacion y administracion de Hogares
Geridtricos, Hogares dia, Servicios de atencion integral terminal,
Servicios de atencién integral domiciliaria para personas mayores
dependientes-Programa Humanos; gestionando recursos, apoyos,
donaciones y ayudas del sector publico y privado para adelantar
tales programas, proyectos y politicas publicas, siempre en apego
a las normas nacionales e internacionales vigentes.

M) Prestar Servicios de Interventoria Técnica, Administrativa,
Financiera, Econémica, Ambiental y de Obras en todo tipo de
contratos publicos y privados que lo requieran, con los mds altos
estdndares técnicos y cientificos aprovechando su experiencia y



-t
.
W

Foro Civico

o)
J
=
4
=
=
O
4
=
—
<
]
O
>
=
@
J

Carrera 50B # 64 - 43
Barrio San Miguel
Bogotd D.C.

Tel: 3108656732 - 3138518110
3204832056 - 3013293084
www.forocivico.com

contacto@forocivico.com

utilizando en cada equipo el personal profesional idéneo vy
experimentado segun el drea, programa, proyecto u obra de que
se frate en el contrato principal.

N) Prestar Servicios de Atenciéon Integral a las personas naturales y
juridicas y demds actores involucrados en el proceso de paz
colombiano, para la reconstruccion del tejido social, atencion
humanitaria, reubicacién y asentamientos, retorno, la
recuperacion emocional de las victimas, atencidn psicosocial y
juridica de los desplazados, victimas y refugiados, la formacion y
creacion de unidades productivas para los desplazados, las
victimas, los refugiados, los desmovilizados, los reincorporados a la
vida civil; la educacioén para el trabajo, la capacitacion financiera
y de formulacién de negocios y unidades productivas; la prestacion
de servicios deportivos y recreativos a victimas, desplazados,
reincorporados, desmovilizados. Estos servicios van dirigidos a todos
los actores, sean ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos,
adultos mayores, indigenas, afrodescendientes, sectores LGRBTI,
siempre con enfoque de Derechos Humanos, Enfoque de género,
Enfoque diferencial. Suministrando y siendo proveedor de los
insumos, materiales, elementos, equipos, repuestos, alimentos,
refrigerios que resultaren necesarios para llevar a cabo la
prestacion del servicio contratado. Brindar hospedaje temporal o
permanente y proteccion a los refugiados, victimas y desplazados;
construir viviendas y obras de infraestructura que resulten
necesarias para la  atencion, recuperacion, retorno,
reasentamiento, reubicacion y restablecimiento de los derechos
humanos de los actores y victimas del conflicto interno armado.

O) Crear, Gerenciar, Administrar, dirigir, manejar la inscripcion vy el
registro de profesionales, Técnicos, Tecndlogos, Magister,
doctorados y Cientificos del Voluntariado Foro Civico, para la
prestacion de servicios sociales, técnicos, tecnoldgicos, cientificos
y humanitarios de todo tipo, a las comunidades o grupos sociales
organizados en Colombia, Centroamérica, Suramérica, Europa,
africa, Asia, Oceania y demads paises y regiones del mundo. Las
condiciones, honorarios, remuneraciones, comisiones,
reconocimientos, materias, temas, caracteristicas, registro,
modalidades, duracion, vigencia, ingreso y egreso al Voluntariado
Foro Civico, para personas naturales, juridicas, nacionales o
internacionales, serdn fijadas y reglamentadas mediante un
Acuerdo del Consejo de Fundadores de Foro civico a expedirse,
durante el primer semestre del ano 2015.

CAPITULO I
CAPACIDAD Y PATRIMONIO

Articulo Sexto (8) Capacidad. - Para el cabal desarrollo de su objeto
social y el logro de sus fines la fundacion Foro Civico, como persona



4 juridica tiene plena capacidad para realizar todos los actos vy
contratos necesarios al desarrollo de sus objetivos, siempre en
estricta sujecion a la Constitucion Politica, las Leyes de la Republica

y demds normas que la rigen, como también a sus Estatutos.
Conforme a lo anterior tendrd capacidad para:

Foro Civico

A) Adquirir o enqgjenar todo fipo de bienes inmuebles,
muebles y servicios, asi como para poseerlos, gravarlos,
permutarlos y ofrecerlos en garantia.

B) Celebrar pactos, convenios, contratos, acuerdos con
personas naturales o juridicas ya sean del orden Nacional o
Internacional, publicas o privadas, que busquen el desarrollo
de su objeto y le permitan incrementar su patrimonio u
obtener un mejor rendimiento del mismo, destindndolo al
cumplimiento de su objeto y a actividades de carecer social.

C) Asociarse con otras fundaciones, asociaciones y ong’s en
general o fusionarse con ellas para ampliar su cobertura o
mejor prestacion de sus servicios, ya sea de manera temporal
O permanente.

D) Crear, registrar o patentar servicios, marcas y derechos de
autor sobre sus creaciones intelectuales a fin de que los
derechos y regalias incrementen el patrimonio de la
fundacion. Asi como efectuar publicaciones de revistas,
libros, folletos, periddicos y demds productos de edicion
escrita, oral y visual.

E) Participar en la creaciéon, fundacion o constitucion de
entidades de educacion del orden bdsico, secundario y
superior universitario y celebrar convenios de capacitacion
con universidades extranjeras.

F) Buscar, framitar y obtener recursos que permitan
incrementar su patrimonio y ampliar sus servicios, ya sead
mediante donaciones, cooperacion internacional de ofras
Ong’s o gobiernos extranjeros.

G) Celebrar contratos de compraventa, permutaq,
arrendamiento, mutuo, comodato, asesoria, consultoria,
suministro, franquicia, participar en concursos y licitaciones
publicas o privadas y demds actos licitos de indole civil que
requiera para su despliegue y realizacion de su objeto vy fines.
Asi mismo crear registros de profesionales, asesores,
consultores 'y agenciar su representacion para la
participacién en charlas, seminarios, conferencias y diversos
e L eventos en donde se les requiera, determinando los valores

Barrio San Miguel de su participacién y las condiciones de la contratacion ya

Bogotd D.C. sea en el pais o en el exterior.
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Articulo Séptimo (7) Patrimonio. - El patrimonio inicial de la
fundacién se integra con las donaciones o aportes que en este
acto de constitucion entregan los fundadores y que asciende a la
suma de dos millones de pesos moneda legal colombiana
($2.000.000). Asi mismo por las donaciones que en el futuro le hagan
personas naturales o juridicas ya sean de cardcter publico o
privado, de orden nacional o internacional. También formard su
patrimonio las asignaciones testamentarias que le fueren hechas,
los legados, los ingresos ocasionales, rentas y frutos que produzcan
sus bienes, actividades y servicios. Todos los bienes, rentas y frutos
de su patrimonio serdn destinados al cumplimiento de su objeto.

CAPITULO Il
LOS BENEFACTORES

Articulo Octavo (8) Benefactores. - Lo son las personas naturales o
juridicas cualquiera que sea su indole, publica o privada, nacional
o internacional, interesados en apoyar los fines de la fundacién foro
civico, que hayan contribuido o que contribuyan con donaciones
o aportes para su funcionamiento. Se entiende por aportes, no solo
la donacidn de bienes o dinero, sino también el otorgamiento de
créditos y servicios en condiciones favorables o la prestacién de
servicios o asesorias en forma gratuita a la fundacion.

CAPITULO IV
LOS FUNDADORES

Articulo Noveno (9) Son Fundadores.- Los doctores: DORIS ARDILA
MUNOZ, ALBERTO TADEO DE ANTONIO GOMEZ, ROSA DELIA RIOS
CHACON, JULIAN RAMIRO MATEUS PEREZ, LUIS FERNANDO FAJARDO
PINILLA, JHON RODRIGUEZ SALAZAR, LUZ BIBIANA PINEDA
RODRIGUEZ, MIGUEL TARCISIO GONZALEZ SILVA Y OLGA RESTREPO
QUINTERO quienes suscriben el acta de constitucion y los estatutos
que rigen a la Fundacion Foro Civico y quienes han aportado el
patrimonio de la misma en cuotas iguales de doscientos mil pesos
moneda corriente ($200.000) cada uno.

Articulo Décimo (10) Derechos de los Fundadores. - Son:

A) Ser elector y elegible para los distintos cargos de la
fundacion.

B) Asistir con voz y voto a los Consejos de Fundadores, tanto
ordinarios como extraordinarios.

C) Participar en las reuniones, foros, seminarios, conferencias,
exposiciones y demds actos que organice la fundacion foro
civico con tratamiento preferencial.

D) Recibir todos los servicios y beneficios, la informacion y las
publicaciones editadas por la fundacion.
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Articulo Undécimo (11) Deberes de los Fundadores. -

A) Cumplir con los presentes estatutos, los reglamentos y acuerdos
que expida el Consejo de Fundadores, asi como la ley y la
Constitucion Politica de Colombia.

B) Desempenar fiel y cabalmente las misiones, comisiones, trabajos
que le sean asignados, realizdndolos con responsabilidad.

C) Comunicar de manera oportuna cualquier cambio de direccion
y teléfono, ya sea de su domicilio o residencia.

D) Acatar las normas disciplinarias que establezca el Consejo de
Fundadores y someterse a su juzgamiento en asuntos disciplinarios.

CAPITULO V
ADMINISTRACION Y DIRECCION

Articulo Duodécimo (12) La Fundacién Foro Civico estard regida y
administrada por: A) El Consejo de Fundadores, y B) el director
nacional.

Articulo Décimo Tercero (13) El Consejo de Fundadores estard
integrado por las personas naturales o juridicas que mediante este
acto crean la fundacion y que han efectuado sus donaciones para
constituir el patrimonio y que suscriben el acta de constitucion. El
Consejo de Fundadores queda integrado por las siguientes
personas:

« DORIS ARDILA MUNOZ 51.653.268 BOGOTA

« ALBERTO TADEO DE ANTONIO GOMEZ 6.763.182 TUNJA
ROSA DELIA RIOS CHACON 40.912.070 RIOHACHA
JULIAN RAMIRO MATEUS PEREZ 19.162.899 BOGOTA
LUIS FERNANDO FAJARDO PINILLA 79.103.706 BOGOTA
JHON RODRIGUEZ SALAZAR 19.424.163 BOGOTA

o LUZ BIBIANA PINEDA RODRIGUEZ 51.800.257 BOGOTA

o MIGUEL TARCISIO GONZALEZ SILVA 6.752.081 TUNJA

o OLGA RESTREPO QUINTERO 41.773.432 BOGOTA

Paragrafo 1.- En las reuniones del Consejo de Fundadores, podrdn
participar con voz, pero sin voto, delegados del gobierno nacional,
departamental, regional, distrital, municipal local; directivos del
sector privado, o miembros de representaciones diplomdaticas,
siempre y cuando se les haya invitado por escrito por parte del
director nacional.

Paragrafo 2.- El director nacional tendrd un suplente de su libre
nombramiento y remocion, quien deberd ser mayor de edad.



-t
.
W

Foro Civico

o)
J
=
4
=
=
O
4
=
—
<
]
O
>
=
@
J

Carrera 50B # 64 - 43
Barrio San Miguel
Bogotd D.C.

Tel: 3108656732 - 3138518110
3204832056 - 3013293084
www.forocivico.com

contacto@forocivico.com

Articulo Décimo Cuarto (14) Son funciones del Consejo de
Fundadores como érgano administrativo:

A) Reformar e interpretar los presentes estatutos, conservando
siempre el espiritu y la finalidad de la fundacion.
B) Expedir Acuerdos mediante mayoria simple.

C) Darse sU propio reglamento.
D) Administrar y disponer de los bienes de la fundacion en orden
a cumplir sU Objeto.
E) Nombrar al Director Nacional de la Fundacion para un
periodo de cuatro (4) anos.
F) Designar anualmente al Secretario general de la fundacion,

quién deberd de preferencia ser fundador o en su defecto un
profesional de especiales calidades académicas, postulado por el
Director Nacional.
G) Designar anualmente al Revisor Fiscal o contador de la
fundacion, quién deberd ser persona distinta a los fundadores y
poseer titulo profesional en contaduria publica.
H) Crear los érganos, cargos y dependencias que requiera la
fundacion, determinando sus funciones y remuneraciones.
l) Aprobar las cuentas y Estados Financieros de la Fundaciéon
que anualmente presentard el Director Nacional con previa
aprobacion del Revisor Fiscal y Contador.
J) Designar a los representantes de la Fundacion ante
enfidades, organismos, foros, eventos, congresos, conferencias y
demds actividades en donde esta tenga derecho a participar o
fuere invitada.

Articulo Décimo Quinto (15) De las sesiones del Consejo de
Fundadores. Este deberd reunirse en sesion ordinaria frimestral y en
sesion extraordinaria cuando fuere convocada por el director
nacional o por el revisor fiscal.

Paragrafo 1.- La convocatoria a las sesiones deberd formularse por
escrito y noftificarse de manera personal a los miembros del consejo
de fundadores, con antelacion de ocho (8) dias. Si resultare
imposible la notificacion personal, deberd surtirse mediante
comunicacion por correo certificado a la direccion que tuviere
registrada y mediante edicto fijado en la secretaria general de la
fundacidn por tres (3) dias, dentro del término de convocatoria.

Paragrafo 2.- El Consejo de Fundadores tendrd qudérum
deliberatorio y decisorio cuando estén presentes por lo menos la
mitad mds uno de sus miembros; y las decisiones se adoptardn por
mayoria simple.

Articulo Décimo Sexto (16) El Director Nacional es el representante
legal de la Fundacion Foro Civico, en todo acto, contrato,
diligencia o actividad en que la fundaciéon tenga interés y ejercerd
todas las funciones directivas y administrativas que no se haya
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reservado el consejo de fundadores. El suplente del Director
Nacional lo reemplazard en caso de faltas absolutas o temporales
hasta tanto el consejo de fundadores determine la designacion de
su reemplazo en el primer caso.

Paragrafo 1.- Mediante el acta de constitucion de fecha 18 de julio
de 1997 se designdé como director nacional de la fundacioén foro
civico y por un periodo de dos anos al doctor Alberto Tadeo De
Antonio Gomez identificado con c.c. 6.763.182 de Tunja.

Paragrafo 2.- Tanto el director nacional, como su suplente podrdn
delegar sus facultades por un tiempo determinado, por escrito, y
con autorizacion previa del consejo de fundadores.

Articulo Décimo Séptimo (17) El director nacional de Foro Civico,
tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

A) Representar legalmente a la fundacion.

B) Instruir a su suplente sobre la administracion y direccion de la
fundacion para el caso que le corresponda asumir el cargo en las
faltas absolutas y temporales.
C) Tomar asu cargo la administracion general de la fundacion,
atendiendo a los estatutos y a los acuerdos del consejo de
fundadores.

D) Nombrar, designar y contratar a los empleados de Ila
fundacion, controlando el cumplimiento de sus deberes laborales.
E) Recomendar al Consejo de Fundadores, la creacion de
nuevos cargos, la contrataciéon de servicios especializados; la
creacion de nuevas enfidades o servicios por parte de la
fundacion; que garanticen la buena marcha y actualizacion de la
fundacion.

F) Celebrar en su condicion de Representante Legal todos los
actos y contratos de la fundaciéon, conforme a lo estipulado en
estos Estatutos. Salvo que mediante poder haya delegado de
manera particular y especifica tal representacion en su suplente o
en otra persona diferente respecto a algun asunto concreto.
G) Convocaral Consejo de Fundadores a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

H) Rendir informe anual ante el Consejo de Fundadores sobre su

desempeno y el de lo Fundacion.
1) Constituir para casos especificos, los apoderados judiciales,
drbitros, o amigables componedores de la fundacidn, cuando las
circunstancias lo requieran.

J) Cumplir las demds funciones que por ley, reglamento o por
naturaleza de la entidad le correspondan en su condicion de
Representante Legal.
K) Crear y establecer el régimen disciplinario al cual deben
someterse tanto los fundadores, como los empleados vy
trabajadores de la Fundacion.
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CAPITULO VI
CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo Décimo Octavo (18) El Revisor Fiscal de la Fundacion serd
designado para periodo de un (1) ano, por el Consejo de
Fundadores.

Articulo Décimo Noveno (19) Serdn funciones del Revisor Fiscal, con
el apoyo del Contador, las siguientes:

A) Cerciorarse que las operaciones que celebre la fundacion se
ajusten a la ley, los estatutos y reglamentos y a los acuerdos
del consejo de fundadores, asi como a las resoluciones del
Director Nacional e informar a éstos por escrito sobre las
iregularidades que observe o detecte.

B) Velar y adelantar correctamente la contabilidad de la
Fundacion, los libros de actas, los comprobantes y demds
archivos buscando la seguridad de los bienes de la misma.

C) Ejercer un conftrol permanente sobre los dineros, cheques,
titulos valores y demds activos que posea la fundacion.

D) Autorizar los Balances y Estados Financieros de la Fundacion.

E) Presentar uninforme general anual sobre su labor al director
nacional y convocar al Consejo de Fundadores cuando lo
estime necesario y urgente.

F) Cumplirlas demds labores que le senale la ley, los estatutos y
las que siendo compatibles le sean asignadas por el director
nacional.

Articulo Vigésimo (20) El secretario General de la Fundacion,
desempenard la secretaria del Consejo de Fundadores y la del
director nacional, elaborard las actas de las sesiones y las firmard
junto con el director nacional una vez aprobada; serd el
encargado de despachar y ftramitar la correspondencia vy
coordinard el manejo del archivo; asi mismo se encargard de los
trdmites de las convocatorias y de las notificaciones. Debe velar
por el orden interno de la fundacion y cumple las demas funciones
propias de su cargo y las que de manera directa le encargue o
asigne el Director Nacional.

Paragrafo. El secretario general, expedird constancias,

certificaciones y cumplird las labores propias a dar fe sobre el
contenido y veracidad de los documentos.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo Vigésimo Primero (21) Disolucion: procederd en los casos
indicados taxativamente por la ley.
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Articulo Vigésimo Segundo (22) Liquidaciéon. Una vez disuelta la
fundacion, se procederd al nombramiento de un liquidador por
parte del consejo de fundadores o en su defecto por el director
nacional, para que efectué la liquidacion conforme a las normas y
procedimientos legales. Cancelado el pasivo, a cargo de la
fundacién, el activo neto serd transferido a otra entidad sin dnimo
de lucro que promueva objetivos similares a los de la Fundacion
Foro Civico, la cual deberd ser escogida por los fundadores.

Articulo Vigésimo Tercero (23) La Fundacion se somete a
inspeccion, vigilancia y control del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

NOTA: La presente copia de los estatutos incluye las reformas
estatutarias infroducidas mediante las: Acta N.° 001-2004
(diciembre 13 de 2004); Acta N.° 001-2006 (marzo 15 de 2006); Acta
N° 003-2007 (noviembre 9 de 2007); Acta 002-2012 (mayo 31 de
2012); Acta 001-2013 (Marzo 07-2013) y la reforma y adicion que
infroduce el Acta 001-2015 (Enero-08-2015), Acta 001-2016 (Abril-01-
2016) y Acta 002 de 2017 (28 septiembre de 2017), Acta 15 de 2024
(27 septiembre de 2024), Acta 016 de 2025 (agosto 27 de 2025) en
constancia la firman y certifican la Presidente y el Secretario del
Consejo de Fundadores.

En constancia firman:

ROSA DELIA RIOS CHACON
presidente de la Reunion
CONSEJO DE FUNDADORES

7/
(Firma)

GIOV | DE ANTONIO CORTES
secretario de la Reunidn
CONSEJO DE FUNDADORES



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO No. 4904

Diciembre 16 de 2009

Por el cual se reglamenta la organizacioén, oferta y funcionamiento de la prestacion del
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras
disposiciones

EL MINISTRO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
DELEGATARIO DE FUNCIONES PRESIDENCIALES MEDIANTE DECRETO No. 4818 del
10 DE DIDIEEMBRE DE 2009

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 42 de la Ley 115
de 1994 y el articulo 3 de la Ley 1064 de 2006,

DECRETA:

ARTICULO 12.- Addptense como reglamentacién para la organizacién, oferta vy
funcionamiento de la prestaciéon del servicio publico de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano las siguientes disposiciones.

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

1.1. OBJETO Y AMBITO. El presente decreto tiene por objeto reglamentar la creacién,
organizacién y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacion no formal y establecer los
requisitos basicos para el funcionamiento de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

1.2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. La educacién para
el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los
fines de la educacién consagrados en el articulo 5°de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Comprende la formaciéon permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepciodn integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y
grados propios de la educacion formal.

1.3. OBJETIVOS. Son objetivos de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano:

1.3.1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefo
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la protecciéon y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.
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1.3.2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante
la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la
persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las
caracteristicas de la cultura y el entorno.

CAPITULO I
ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

2.1. NATURALEZA Y CONDICIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. Se entiende por institucién de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada
organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacion
académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.

La institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial;
2.1.2. Obtener el registro de los programas de que trata el presente decreto.

2.2. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. Se entiende por licencia de funcionamiento el acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion
de la entidad territorial certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y
funcionamiento de instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de
naturaleza privada.

La licencia de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en
ella establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, la autorizacién oficial otorgada a las
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano bajo la vigencia del
Decreto 114 de 1996, hara las veces de la licencia de funcionamiento de que trata el
presente aparte.

PARAGRAFO SEGUNDO: La personeria juridica de las instituciones de educacién superior
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, sustituye la licencia de funcionamiento de
que trata este articulo.

2.3. RECONOCIMIENTO OFICIAL. Para las instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano de caracter estatal, el acto administrativo de creacion constituye el
reconocimiento de caracter oficial.

2.4. SOLICITUD DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. El interesado en crear una
institucién de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano de caracter privado debe
solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial
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certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, con la
siguiente informacion:

2.4.1 Nombre propuesto para la institucion. No podra adoptarse un nombre, sigla o simbolo
distintivo o cualquier otro tipo de denominacién o identificacion institucional que induzca a
confusién con las instituciones de educacion superior.

2.4.2 Numero de sedes, municipio y direccién de cada una.

2.4.3 Nombre del propietario o propietarios. Cuando se trate de personas juridicas se
debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal.

2.4.4 Los principios y fines de la institucién educativa.

2.4.5 El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo
establecido en el aparte 3.8., de este decreto.

2.4.6 El numero de estudiantes que proyecta atender.

2.4.7 Identificacion de la planta fisica. El peticionario debera adjuntar copia de la licencia
de construccién.

PARAGRAFO: Si transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la licencia
de funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado actividades académicas se procedera a
su cancelacion.

2.5. DECISION. La Secretaria de Educacion verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este decreto y decidira mediante acto administrativo motivado.

2.6. MODIFICACIONES A LA LICENCIA. Las novedades relativas a cambio de sede,
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener
previamente la modificacién de la licencia inicial.

La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de la licencia
ante la secretaria de educacion de la entidad territorial competente.

2.7. PARTICIPACION. Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
estableceran en su proyecto educativo institucional la participacién de la comunidad
educativa y del sector productivo en el diseno y evaluacion de los planes de estudio, la
adopcién del manual de convivencia y en el reglamento de formadores.

CAPITULO Il
PROGRAMAS DE FORMACION
3.1. PROGRAMAS DE FORMACION. Las instituciones de educacién para el trabajo y el

desarrollo humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de formacion
académica.
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Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefo referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe
tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento
(50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacidén practica tanto para
programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia,
las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ludicas, culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios
de la educacion formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestién, de participacién, de formacién democratica y en general de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el programa exija formacién préactica y la institucién no
cuente con el espacio para su realizacion, ésta debera garantizar la formacién mediante la
celebracion de convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de
practica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las instituciones de educacién superior, de acuerdo con lo
establecido en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano de que trata este decreto. Para ello deben registrar cada programa
previamente ante la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del lugar
donde se desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefalados en el aparte 3.8., de
este decreto.

3.2. LIMITACION DE LA OFERTA. Las instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano no pueden ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenios
programas de educacion superior.

3.3. CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL. Las instituciones autorizadas para
prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran
certificados de aptitud ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa
registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los
certificados de aptitud ocupacional son los siguientes:

3.3.1. Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion
laboral.

3.3.2. Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

3.4. REQUISITOS PARA INGRESAR A LOS PROGRAMAS. Son requisitos para el ingreso
a los diferentes programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano los que
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sefale cada institucion de acuerdo con el programa que va a desarrollar y el perfil
ocupacional de egreso.

PARAGRAFO. Para ingresar a los programas de formacién de personal auxiliar en las areas
de la salud, se requiere haber aprobado la educacién basica secundaria en su totalidad y ser
mayor de dieciséis (16) anos. El Ministerio de Educaciéon Nacional podra establecer
requisitos especiales de ingreso a otros programas que impliquen riesgo social.

3.5. METODOLOGIA. Las instituciones que prestan el servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano podran adelantar programas en la metodologia de educacion presencial y
a distancia, siempre y cuando el acto administrativo de registro del programa asi lo autorice.

Cuando una institucién adopte la metodologia a distancia debera contar con la
infraestructura tecnolégica necesaria para el desarrollo del programa y demostrar las
estrategias para desarrollar actividades académicas que impliquen la realizacion de
practicas, talleres, asesorias y demas actividades que garanticen el acompanamiento a los
estudiantes.

Ademas se indicard el proceso de disefio, gestion, produccion, distribucion y uso de
materiales y recursos, con observancia de las disposiciones que salvaguardan los derechos
de autor.

Cuando una institucion ofrezca un programa con la estrategia de educacién virtual debe
garantizar como minimo el 80% de virtualidad y la institucion estara obligada a suministrar a
los aspirantes, con antelacién a la matricula, informacion clara sobre los requerimientos
tecnoldgicos y de conectividad necesarios para cursar el programa.

Los requisitos para el ofrecimiento de los programas en la metodologia a distancia seran
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Los programas de formacién de personal auxiliar en las areas de la salud, se
realizaran de manera presencial tanto en su etapa electiva como en las practicas. Deberan
disponer de practicas formativas supervisadas por profesores responsables de ellas y de los
escenarios apropiados para su realizacion, reguladas mediante convenios docencia servicio.

El Ministerio de Educacion Nacional podra establecer requisitos especiales para la
realizacion de practicas en los programas que impliquen riesgo social.

3.6. REGISTRO DE LOS PROGRAMAS. Para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para
el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

Corresponde a cada secretaria de educacién ingresar en el Sistema de Informacion de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET, los programas a los que se les
haya otorgado el registro.
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PARAGRAFO. Los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el
area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion superior, requieren del registro
de que trata este decreto. Las instituciones de educacién superior que hayan obtenido
certificacion de alta calidad no requeriran llevar a cabo este procedimiento, sin embargo
deberan informar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del lugar
donde se ofrece y desarrolla el programa, con el fin de que ésta realice el registro
correspondiente en el Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, SIET.

Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién superior dentro de la
estructura curricular de sus programas de educacion superior, no requeriran registro alguno.

3.7. VIGENCIA DEL REGISTRO. El registro tiene una vigencia de cinco (5) afnos, contados
a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar
ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su
vencimiento.

Cuando para la renovacién del registro, la institucion acredite certificacion de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) anos.
Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos estudiantes
en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas,
el desarrollo del programa hasta la terminacién del mismo.

3.8. REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE LOS PROGRAMAS. Para obtener el registro
de un programa la institucion prestadora del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo
humano debera presentar a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada un
proyecto educativo institucional que debe contener los siguientes requisitos basicos:

3.8.1. Nombre, domicilio y naturaleza de la institucién educativa.

3.8.2. Denominacioén. La denominacion o nombre del programa debe corresponder al
campo de formacion al que aplica, al contenido basico de formacion e identificarse como
programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Para el caso de los
programas de formacién laboral la denominacién o nombre debe estar asociado con las
denominaciones previstas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones.

Cuando la denominacién o nombre del programa propuesto por la institucién de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano no corresponda a lo previsto en el inciso anterior y por
ello genere duda sobre su posible utilizacién, debera formularse consulta por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada al Ministerio de Educacion
Nacional.

El certificado de aptitud ocupacional que se va a expedir debe coincidir con la denominacién
o nombre del programa.

PARAGRAFO. Las instituciones oferentes de la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano no podran utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico
profesional, tecnoldgico o profesional universitario. Cuando se trate de programas de
formacién laboral, al nombre se le antepondra la denominacién “Técnico Laboral en...”.

3.8.3. Objetivos del programa.
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3.8.4. Definicion del perfil del egresado. Es la descripcion de las competencias que el
estudiante debe haber adquirido de acuerdo con los estandares nacionales o internacionales
segun corresponda, una vez culminado satisfactoriamente el programa respectivo.

3.8.5. Justificacion del programa. Comprende la pertinencia del programa en el marco de
un contexto globalizado, en funcién de las necesidades reales de formacion en el pais y en
la regién donde se va a desarrollar el programa; las oportunidades potenciales o existentes
de desempeno y las tendencias del ejercicio en el campo de accidén especifico y la
coherencia con el proyecto educativo institucional.

3.8.6. Plan de estudios. Es el esquema estructurado de los contenidos curriculares del
programa que debe comprender:

3.8.6.1. Duracién y distribucion del tiempo.

3.8.6.2. Identificacién de los contenidos basicos de formacion.

3.8.6.3 Organizacion de las actividades de formacion.

3.8.6.4. Estrategia metodologica.

3.8.6.5. Numero proyectado de estudiantes por programa.

3.8.6.6. Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Los programas de formacion laboral deben estructurarse por competencias laborales
especificas, teniendo como referente las normas técnicas de competencias laborales
definidas por las mesas sectoriales que lidera el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Por regla general para estructurar el plan de estudios se tomaran las normas de
competencia de los niveles de cualificacibn C y D de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones; si no existen normas en estos niveles de cualificacién se pueden tomar las
normas de competencia del nivel de cualificacién B.

En caso de que no exista norma de competencia laboral colombiana para disefiar o ajustar
el programa, la institucion puede emplear normas nacionales de otros paises, siempre y
cuando estén avaladas por el organismo de normalizacion de competencia del pais.

Los programas de educacion para el trabajo ofrecidos en la metodologia de educacion a
distancia, deberan demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones pedagdgicas y de las
formas de interaccion apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias
para el aprendizaje auténomo y la forma como desarrollaran las competencias basicas,
ciudadanas y laborales generales y especificas.

3.8.7. Autoevaluacion institucional. Existencia de instrumentos mediante los cuales se
realizara este proceso de manera permanente, asi como la revisidon periédica de los
contenidos basicos de formacion y de los demas aspectos necesarios para su mejoramiento
y actualizacién.

3.8.8. Organizacion administrativa. Estructura organizativa, sistemas confiables de
informacion 'y mecanismos de gestidbn que permiten ejecutar procesos de planeacién,
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administracion, evaluacion y seguimiento de los contenidos basicos de formacién y los
diferentes servicios y recursos que garanticen el logro de los objetivos institucionales
definidos en el proyecto educativo institucional.

3.8.9. Recursos especificos para desarrollar el programa de acuerdo con la metodologia
propuesta.

3.8.9.1. Caracteristicas y ubicacion de las aulas y talleres donde se desarrollara el
programa.

3.8.9.2. Materiales de apoyo. Didacticos, ayudas educativas y audiovisuales.
3.8.9.3. Recursos bibliograficos, técnicos y tecnolégicos.

3.8.9.4. Laboratorio y equipos.

3.8.9.5. Lugares de practica.

3.8.9.6. Convenios docencia servicio cuando se requieran.

3.8.10. Personal de formadores requeridos para el desarrollo del programa. Numero,
dedicacion, niveles de formacion o certificacién de las competencias laborales.

3.8.11. Reglamento de estudiantes y de formadores.

3.8.12. Financiacion. Presupuesto de ingresos y egresos de recursos financieros que
permita el adecuado funcionamiento del programa durante la vigencia del registro.

3.8.13. Infraestructura. Comprende las caracteristicas de los recursos fisicos y tecnolégicos
de los que disponga para el desarrollo del programa, que tenga en cuenta el nimero de
estudiantes y la metodologia.

3.9. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS. El Ministerio de Educacion Nacional elaborara una guia que oriente a las
secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas en educacion para la
verificacion de los requisitos de funcionamiento de los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

3.10. CREDITOS ACADEMICOS. Las instituciones que ofrezcan programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano podran expresar el trabajo académico de los
estudiantes por créditos académicos.

Crédito académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica del
estudiante en funcién de las competencias académicas y laborales que se espera que el
programa desarrolle.

Un crédito equivale a cuarenta y ocho horas (48) de trabajo del estudiante, incluidas las
horas académicas tedricas y practicas con acompanamiento directo del docente y las demas
horas que deba emplear en actividades independientes de estudio, preparacion de
examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas,
sin incluir las destinadas a las evaluaciones.
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El nimero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que
resulte de dividir por cuarenta y ocho (48) el numero total de horas que deba emplear el
estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

3.11. NUMERO DE HORAS ACADEMICAS DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE. Las
horas académicas tedricas requieren de un 80% de acompafnamiento directo del docente y
el veinte por ciento (20%) restante de trabajo independiente.

Las horas practicas se desarrollaran el ciento por ciento (100%) bajo la metodologia
presencial y con supervisién del docente.

3.12. ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA. Las instituciones de educacién que
ofrezcan educacion media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacién las
primeras y de sus representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar
convenios con instituciones de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, para que
los estudiantes de los grados 10 y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales
especificas en una 0 mas ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de
formacién o su insercion laboral y obtengan por parte de éstas instituciones su certificado de
técnico laboral por competencias.

3.13. ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR. Los programas de formacion
laboral y de formacion académica ofrecidos por las instituciones de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano que cumplan con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1064 de
2006, podran ser reconocidos por las instituciones de educacion superior como parte de la
formacién por ciclos propedéuticos.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 749 de 2002, para ingresar a los programas de
formacidn técnica profesional en las instituciones de educacion superior facultadas para ello,
es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la educacion basica secundaria en su totalidad y ser mayor de
dieciséis (16) afnos, o

b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena).

Sin embargo, para continuar con el propedéutico e ingresar a los diferentes programas de
educacion superior tecnolégica y profesional por ciclos, ademas de los requisitos que sefnale
cada institucion, se deben cumplir los siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber presentado el Examen
de Estado para el Ingreso a la Educacién Superior;

b) Para los programas de especializacién referidos al campo de la técnica y la tecnologia y
para las especializaciones del campo profesional, poseer titulo técnico, tecnolégico o
profesional.

3.14. APERTURA DE PROGRAMAS EN CONVENIO. Cuando dos o0 mas instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano decidan ofrecer un programa de formacion
laboral o de formacién académica en convenio, deberan solicitar el respectivo registro de
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manera conjunta. Obtenido el registro, el Certificado de Aptitud Ocupacional que expidan
debera ser otorgado conjuntamente.

Lo dispuesto en este articulo aplicara también a los convenios suscritos por instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano con instituciones educativas extranjeras
que conforme a la legislacion del respectivo pais estén autorizadas para ofrecer este tipo de
programas.

En este caso el Certificado de Aptitud Ocupacional sera otorgado conjuntamente o por la
institucién colombiana y expresara que el programa se ofrecié y desarrollé6 en convenio con
la institucion extranjera.

3.15. RECONOCIMIENTO. Las instituciones de educacioén para el trabajo y el desarrollo
humano deberan incorporar en su reglamento o manual de convivencia el mecanismo de
valoracion de conocimientos, experiencias y practicas previamente adquiridas por los
estudiantes, para el ingreso al programa que corresponda.

3.16. CONCEPTO PREVIO. Los programas de formacién de personal auxiliar en las areas
de la salud, de mecanica dental y de cosmetologia y estética integral, deben obtener el
concepto técnico previo por parte de la Comisién Intersectorial Para el Talento Humano en
Salud o quien haga sus veces, de que trata el literal c) del numeral 2 del articulo 9 del
Decreto 2006 de 2008.

3.17. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CALIDAD. El Ministerio de Educacién
Nacional, mediante resolucion fijara las caracteristicas especificas de calidad para los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que considere necesario.

Respecto de tales programas, ademas de los requisitos basicos establecidos en este
decreto, las secretarias de educacién verificaran el cumplimiento de dichas caracteristicas
para otorgar el registro.

3.18. CIERRE DE INSTITUCIONES. Cuando el representante legal o propietario de la
institucién privada de educacién para el trabajo y el desarrollo humano decida el cierre
definitivo de la institucion, debera comunicarlo a la secretaria de educacion que le otorg6 el
registro, indicando la fecha prevista para el cierre y los mecanismos que adoptara para
garantizar a los estudiantes matriculados, la culminacién de los programas que vienen
cursando y pondra a su disposicion los archivos académicos correspondientes para todos
los efectos a que haya lugar.

CAPITULO IV
SISTEMAS DE CALIDAD E INFORMACION

4.1. SISTEMA DE CALIDAD. El Sistema de Calidad de Formacion para el Trabajo se rige
por lo establecido en este decreto, el Decreto 2020 de 2006 del Ministerio de la Proteccion
Social y demas normas que lo sustituyan o modifiquen.

La certificacién de calidad de la formacién para el trabajo sera otorgada a los programas
registrados y a las instituciones oferentes de programas de formacion para el trabajo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para el efecto.
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4.2. SISTEMA DE INFORMACION. El Sistema de Informacién de las Instituciones y
Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano es el conjunto de fuentes,
procesos, herramientas y usuarios, que articulados entre si posibilitan y facilitan la
recopilacion, divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de
educacion.

Tendra como obijetivos:

4.2.1. Informar a la comunidad sobre las instituciones y programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y su respectiva certificacién de calidad.

4.2.2. Servir como herramienta para la determinacién de politicas educativas a nivel nacional
y territorial, planeacién, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia.

4.3. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. La administracién del Sistema
de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano corresponde al Ministerio de Educacién Nacional.

Corresponde a cada secretaria de educacién de las entidades territoriales certificadas incluir
en tal Sistema los datos de las instituciones y los programas registrados y mantener la
informacién completa, veraz y actualizada.

El Ministerio de Educacién Nacional podra en cualquier momento realizar procesos de
auditoria y verificacion de la informacion consolidada en el Sistema y prestard asistencia
técnica a las secretarias de educacién para la implementacién del Sistema y actualizacién
de sus herramientas.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

5.1. PUBLICIDAD. Las instituciones que ofrezcan el servicio de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano deben mencionar en la publicidad y material informativo sobre cada
programa que ofrezcan, el numero del acto administrativo del respectivo registro y la clase
de certificado que van a otorgar.

Dichas instituciones no podran efectuar publicidad que induzca a error a los potenciales
usuarios del servicio y solo deberan hacer uso de las expresiones contenidas en el acto de
registro del correspondiente programa y de la modalidad de educacion ofrecida.

Toda publicidad debera indicar que la funcién de inspeccién y vigilancia de estos programas
esta a cargo de la secretaria de educacién de la entidad territorial que otorgé el registro y
expresar que el programa ofrecido no conduce a la obtencién de titulo profesional. La
publicidad no podra incorporar las denominaciones a las que se refiere el articulo 25 de la
Ley 30 de 1992.

5.2. COSTOS EDUCATIVOS. Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el
desarrollo humano fijaran el valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y
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la forma en que deberan ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el
mismo. Tales costos deberan ser informados a la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada para efectos de la inspeccién y vigilancia, antes de la iniciacién de cada
cohorte.

La variacién de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los costos
educativos por encima del indice de inflacion del afo inmediatamente anterior, deberan
presentar a la respectiva secretaria de educacion un informe que contenga la justificacion
precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento. Con base en esta informacion
la secretaria de educacién dentro de los treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o
no el alza propuesta y procedera a comunicarle a la institucién educativa.

5.3. BENEFICIOS E INCENTIVOS. Las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano que cuenten con la certificacion de calidad de la formacién para el trabajo
obtendran los beneficios e incentivos consagrados en la Ley 1064 de 2006 y en el Decreto
2020 de 2006.

5.4. PROGRAMAS OFRECIDOS POR EL SENA. Los programas de formacion profesional
integral que se enmarcan en la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, ofrecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, no requieren de registro alguno por parte de
las secretarias de educacion.

5.5. TARIFAS. La asamblea departamental o el concejo distrital 0 municipal de las entidades
territoriales certificadas en educacién, podra autorizar que se fijen y recauden las tarifas
correspondientes por los tramites de licencia de funcionamiento y de la solicitud de registro
de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

5.6. FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA: De conformidad con lo dispuesto en las
Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y el Decreto 907 de 1996, el ejercicio de la funcién de
inspeccidn y vigilancia estara a cargo de la autoridad competente en cada entidad territorial
certificada.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este decreto dard lugar a las
sanciones previstas en la ley, de acuerdo con el procedimiento sefialado para tal efecto.

5.7. EXPEDICION DE CONSTANCIAS: Compete a la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada, la expedicidn de las constancias de existencia y representacion legal de
las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de su jurisdiccion; de la
existencia de los programas registrados y su vigencia y las demas constancias relacionadas
con certificados de aptitud ocupacional expedidos por dichas instituciones para ser
acreditados en el exterior.

5.8. EDUCACION INFORMAL. La oferta de educacién informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a
ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por
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parte de la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la
expedicidon de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150
de 1995.

Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que
se trata de educacién informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud
ocupacional.

5.9. REFERENCIA INTERNACIONAL: Las instituciones prestadoras del servicio educativo
que ofrezcan programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el area de
idiomas, deberan referenciar sus programas con los niveles definidos en el "Marco comun
europeo de referencia para las lenguas: Aprendizaje, ensefianza, evaluacion”.

5.10. NIVELES DE DOMINIO: El Ministerio de Educacién Nacional publicara periédicamente
la lista de examenes estandarizados que permiten certificar el nivel de dominio linguistico.

5.11. PROGRAMAS OFRECIDOS POR ORGANISMOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL. Los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el
area de idiomas que actualmente estan desarrollando los Organismos de Cooperacion
Internacional, dentro del marco de convenios bilaterales de cooperacién técnica o cultural,
no requeriran registro alguno. El Organismo de Cooperacion Internacional debera informar a
la secretaria de educacién para que se incluyan en el Sistema de Informacion de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Los programas que desarrollen los Organismos de Cooperacién Internacional con
posterioridad a la expedicidon de este decreto se someteran a lo previsto en esta disposicion.

5.12. SUBSIDIO FAMILIAR: con sujecion a los requisitos establecidos en la ley, el subsidio
para las personas a cargo de los trabajadores beneficiarios a que se refiere la Ley 21 de
1992, se extiende a quienes cursen estudios en los programas registrados que ofrezcan las
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

5.13. OTROS REQUSITOS PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO: El subsidio familiar sera
otorgado a los estudiantes menores de 23 afnos que se encuentren cursando programas
cuya duracién no sea inferior a las 600 horas anuales, conforme a lo establecido en la Ley
21 de 1982.

PARAGRAFO. La calidad de estudiante para tales efectos, se demostrard con la
certificacion que expida la respectiva institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, en donde debe indicarse la denominacién del programa, la duracion, el nimero y la
fecha del registro del programa expedido por la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada.

Semestralmente y mientras el estudiante curse los estudios, debera presentar una
constancia expedida por la institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
que certifique la vigencia de la matricula, para continuar con el derecho al subsidio familiar
que le corresponda.

5.14. Las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas no podran exigir
requisitos adicionales a los establecidos en este decreto.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA PROGRAMAS EN LAS AREAS AUXILIARES DE
LA SALUD

6.1.- PERSONAL AUXILIAR EN LAS AREAS DE LA SALUD: Seran considerados como
personal auxiliar en las areas de la salud los siguientes:

6.1.1. Auxiliar Administrativo en Salud.
6.1.2. Auxiliar en Enfermeria.

6.1.3. Auxiliar en Salud Oral.

6.1.4. Auxiliar en Salud Publica.

6.1.5. Auxiliar en Servicios Farmacéuticos.

6.2. PERFILES OCUPACIONALES: Los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en
las areas de la salud de que trata el articulo anterior seran los adoptados por la Comisién
Intersectorial para el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces.

6.3. DEL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL.: Los perfiles ocupacionales para el
personal auxiliar en las areas de la salud, estardn reconocidos mediante un Certificado de
Aptitud Ocupacional por Competencias, al cual se antepondra la denominacion “Técnico
Laboral en...”.

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber
cursado y finalizado un programa en las areas auxiliares de la salud con una duracion
minima de mil seiscientas (1600) horas y maxima de mil ochocientas (1800) horas de las
cuales el 60% son de formacién practica y haber alcanzado todas las competencias
laborales obligatorias.

PARAGRAFO PRIMERO. El titular del Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias, debe solicitar la correspondiente inscripcion en el Registro Unico Nacional
ante el Ministerio de Proteccién Social o la entidad u organismo que este determine.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Certificados de Aptitud Ocupacional obtenidos con
anterioridad al 10 de octubre de 2005 que cumplan con los requisitos establecidos en las
normas vigentes en el momento de obtenerlos, seran vélidos para todos los efectos.

6.4. COMPONENTES BASICOS DEL PLAN DE ESTUDIOS: Cada plan de estudios de los
programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano del personal auxiliar en las
areas de la salud, debe garantizar el logro de todas las normas de competencia laboral
obligatoria para cada perfil ocupacional.

6.5. ESCENARIOS DE PRACTICA: Cuando el programa requiera convenios de docencia
servicio, los escenarios de practica deberan cumplir con lo establecido en las normas que
regulan la relacién docencia servicio.
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La Comisién Intersectorial Para el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces definira
las condiciones y requisitos de los convenios docencia servicio.

PARAGRAFO. Para los programas auxiliares en enfermeria debe garantizarse la formacién
practica mediante convenios establecidos con IPS.

6.6. CONVALIDACION DE CERTIFICADOS OBTENIDOS EN OTROS PAISES. Las
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano que cuenten con la
certificacion de calidad de la formacion para el trabajo tanto institucional como la de
programas, podran convalidar los certificados o diplomas otorgados por una institucion
extranjera legalmente reconocida por la entidad competente en el respectivo pais, para
expedir certificados de educacion para el trabajo y el desarrollo humano o su equivalente.
Por esta convalidacion la institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podra cobrar hasta 0.5 SMMLV.

El rector o director de la institucion educativa estatal o privada debera reportar a la
secretaria de educacién de la entidad territorial certificada en educacion, las convalidaciones
realizadas durante el respectivo ano. Dicho reporte y las certificaciones que se expidan
tendran como soporte el registro que se lleve en los libros o archivos magnéticos que debe

conservar la institucion educativa. El Ministerio de Educacién Nacional definira los requisitos
para la convalidacion de los certificados.

ARTICULO 2¢.- VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
1902 de 1994 y los decretos 3616 de 2005, 3870 de 2006 y 2888 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los 16 dias del mes de diciembre de 2009

FABIO VALENCIA COSSIO

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL,

DIEGO PALACIO BETANCOURT

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE




Ley 115 de Febrero 8 de 1994

Por la cual se expide la ley general de educacion.
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DECRETA:

TITULO |
Disposiciones Preliminares

ARTICULO 1o0. Objeto de la ley. La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

La presente Ley sefala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién que cumple una
funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se
fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona,
en las libertades de ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacién y la prestacion de
la educacién formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida
a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

La Educacién Superior es regulada por ley especial, excepto lo dispuesto en la presente Ley.

ARTICULO 2o0. Servicio educativo. El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los programas
curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no formal, la educacion informal, los establecimientos
educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los
recursos humanos, tecnolégicos, metodolégicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos
y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion.

ARTICULO 3o. Prestacidon del servicio educativo. El servicio educativo sera prestado en las instituciones
educativas del Estado. Igualmente los particulares podran fundar establecimientos educativos en las condiciones
que para su creacion y gestion establezcan las normas pertinentes y la reglamentacion del Gobierno Nacional.

De la misma manera el servicio educativo podra prestarse en instituciones educativas de caracter comunitario,
solidario, cooperativo o sin animo de lucro.

ARTICULO 4o. Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la
calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de
las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
educacion; especialmente velara por la cualificacion y formaciéon de los educadores, la promocién docente, los
recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la
inspeccion y evaluacion del proceso educativo.

ARTICULO 50. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion
se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:



1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y
el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos,
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a
los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos,
historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y & la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la
integracion con el mundo, en especial con latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico
nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

10. La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que
se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

ARTICULO 60. Comunidad educativa. De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica, la comunidad
educativa participara en la direccion de los establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley.

La comunidad educativa estda conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o
acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segun su
competencia, participaran en el disefio, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena
marcha del respectivo establecimiento educativo.

ARTICULO 7o0. La familia. A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la
educaciéon de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de
emancipacion, le corresponde:



a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas, para que reciban una
educacién conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el proyecto educativo
institucional;

b) Participar en las asociaciones de padres de familia;

c) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de la
institucion educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;

d) Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos;

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada prestacion del servicio
educativo;

f) Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacién de sus hijos, y
g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo integral.

ARTICULO 8o. La sociedad. La sociedad es responsable de la educacion con la familia y el Estado. Colaborara
con éste en la vigilancia de la prestacion del servicio educativo y en el cumplimiento de su funcién social.

La sociedad participara con el fin de:
a) Fomentar, proteger y defender la educacién como patrimonio social y cultural de toda la Nacion;
b) Exigir a las autoridades el cumplimiento de sus responsabilidades con la educacion;

c) Verificar la buena marcha de la educacion, especialmente con las autoridades e instituciones responsables de
su prestacion;

d) Apoyar y contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas;
e) Fomentar instituciones de apoyo a la educacion, y

f) Hacer efectivo el principio constitucional segun el cual los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demas.

ARTICULO 9o. EI derecho a la educacién. El desarrollo del derecho a la educacion se regira por ley especial de
caracter estatutario.

TITULO I
Estructura del servicio educativo
CAPITULO 1°
Educacién Formal
SECCION PRIMERA
Disposiciones comunes
ARTICULO 10. Definicion de educaciéon formal. Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en

establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.



ARTICULO 11. Niveles de la educacion formal. La educacién formal a que se refiere la presente Ley, se organizara
en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados que se desarrollara en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacién media con una duracién de dos (2) grados.

La educacion formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando conocimientos,
habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma
permanente.

ARTICULO 12. Atenciéon del servicio. El servicio publico educativo se atendera por niveles y grados educativos
secuenciados, de igual manera mediante la educacién no formal y a través de acciones educativas informales

teniendo en cuenta los principios de integralidad y complementacion.

ARTICULO 13. Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles
educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes;
b) Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos humanos;

c) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccién de
la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse
para una vida familiar arménica y responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

ARTICULO 14. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion
formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

a) El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, de conformidad con el articulo
41 de la Constitucion Politica;

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara su difusién y desarrollo;

c) La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica;

d) La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo vy, en
general, la formacion en los valores humanos, y



e) La educacién sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de
los educandos segun su edad.

PARAGRAFO PRIMERO. El estudio de estos temas y la formacién en tales valores, salvo los numerales a) y b),
no exige asignatura especifica. Esta formacién debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el
plan de estudios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los programas a que hace referencia el literal b) del presente articulo seran
presentados por los establecimientos educativos estatales a las Secretarias de Educacion del respectivo municipio
o ante el organismo que haga sus veces, para su financiacion con cargo a la participacion en los ingresos
corrientes de la Nacion, destinados por la ley para tales areas de inversion social.

SECCION SEGUNDA

Educacién preescolar
ARTICULO 15. Definicion de educacion preescolar. La educacion preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para
su desarrollo integral en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas.

ARTICULO 16. Objetivos especificos de la educacion preescolar. Son objetivos especificos del nivel preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisiciéon de su identidad y
autonomia;

b) EIl crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el aprestamiento y la
motivacién para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones

matematicas;

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su capacidad
de aprendizaje; d) La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion y para establecer
relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

f) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;
g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;
h) El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de comportamiento;

i) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de los nifios en
su medio, y

j) La formacién de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el valor y
la necesidad de la salud.

ARTICULO 17. Grado obligatorio. El nivel de educacion preescolar comprende, como minimo, un (1) grado
obligatorio en los establecimientos educativos estatales para nifios menores de seis (6) afios de edad.

En los municipios donde la cobertura del nivel de educacion preescolar no sea total, se generalizara el grado de
preescolar en todas las instituciones educativas estatales que tengan primer grado de basica, en un plazo de
cinco (5) afios contados a partir de la vigencia de la presente Ley, sin perjuicio de los grados existentes en las
instituciones educativas que ofrezcan mas de un grado de preescolar.



ARTICULO 18. Ampliacion de la atencién. El nivel de educacién preescolar de tres grados se generalizara en
instituciones educativas del Estado o en las instituciones que establezcan programas para la prestacion de este
servicio, de acuerdo con la programacién que determinen las entidades territoriales en sus respectivos planes de
desarrollo.

Para tal efecto se tendra en cuenta que la ampliacién de la educacién preescolar debe ser gradual a partir del
cubrimiento del ochenta por ciento (80%) del grado obligatorio de preescolar establecido por la Constitucion y al
menos del ochenta por ciento (80%) de la educacion basica para la poblacion entre seis (6) y quince (15) afios.

SECCION TERCERA
Educacion bésica

ARTICULO 19. Definicion y duracion. La educacion basica obligatoria corresponde a la identificada en el articulo
356 de la Constitucion Politica como educaciéon primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se
estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la
actividad humana

ARTICULO 20. Objetivos generales de la educacion basica. Son objetivos generales de la educacion basica:

a) Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento cientifico,
tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que
prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacién con la sociedad y el

trabajo;

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse
correctamente;

¢) Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la interpretacion y solucién de los problemas de
la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores propios de la
nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacion y la ayuda mutua;

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

f) Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria. Los cinco (5) primeros grados
de la educacion basica que constituyen el ciclo de primaria, tendrdn como objetivos especificos los siguientes:

a) La formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica, participativa y
pluralista;

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad social, asi
como del espiritu critico;

c) El desarrollo de las Habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos

con tradicion linguistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura;

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion estética;



e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples de
célculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar
problemas que impliquen estos conocimientos;

f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el
desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

g) La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de estudio, de acuerdo
con el desarrollo intelectual y la edad;

h) La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion de la naturaleza y el
ambiente;

i) El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica, la recreacion y los
deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y armonico;

j) La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del tiempo libre;

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia humana;

I) La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la plastica y la literatura;

m) La adquisicién de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera;

n) La iniciacién en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

i) La adquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educaciéon basica en el ciclo de secundaria. Los cuatro (4) grados
subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo de secundaria, tendran como objetivos especificos
los siguientes:

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos, orales y
escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos

constitutivos de la lengua;

b) La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el estudio de la creacion
literaria en el pais y en el mundo;

c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio de los sistemas numéricos,
geomeétricos, métricos, logicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y relaciones, asi como para su utilizaciéon

en la interpretacién y solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos, mediante la
comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacién experimental,

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoraciéon y conservacion de la naturaleza y el ambiente;

f) La comprension de la dimensién practica de los conocimientos tedricos, asi como la dimension tedrica del
conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas;

g) La iniciacién en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en disciplinas,
procesos Yy técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente util;

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad, y el
estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales de la realidad social;



i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisién y organizacién politica, del
desarrollo econdémico de los paises y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos;

j) La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucién Politica y de las
relaciones internacionales;

k) La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacién con los diferentes medios de
expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes artisticos y culturales;

I) La comprensién y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;
m) La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella;

n) La utilizaciéon con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y la busqueda de nuevos
conocimientos con su propio esfuerzo, y

f) La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participaciéon y organizacion juvenil y la
utilizacion adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacion basica se
establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacidon que necesariamente se tendran
que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son
los siguientes:

1. Ciencias naturales y educacién ambiental.

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia.

3. Educacion artistica.

4. Educacion ética y en valores humanos.

5. Educacion fisica, recreacion y deportes.

6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.

9. Tecnologia e informatica.

PARAGRAFO. La educacién religiosa se ofrecera en todos los establecimientos educativos, observando la
garantia constitucional segun la cual, en los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a
recibirla.

ARTICULO 24. Educacion religiosa. Se garantiza el derecho a recibir educacion religiosa; los establecimientos
educativos la estableceran sin perjuicio de las garantias constitucionales de libertad de conciencia, libertad de
cultos y el derecho de los padres de familia de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores, asi como del

precepto constitucional segun el cual en los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a
recibir educacion religiosa.



En todo caso la educacion religiosa se impartird de acuerdo con lo establecido en la ley estatutaria que desarrolla
el derecho de libertad religiosa y de cultos.

ARTICULO 25. Formacién ética y moral. La formacion ética y moral se promovera en el establecimiento educativo
a través del curriculo, de los contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de
directivos, educadores, y personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas de la institucion, y
demas mecanismos que contemple el Proyecto Educativo Institucional .

ARTICULO 26. Servicio especial de educacion laboral. El estudiante que haya cursado o validado todos los grados
de la educacion basica, podra acceder al servicio especial de educacion laboral proporcionado por instituciones
educativas o instituciones de capacitacion laboral, en donde podra obtener el titulo en el arte u oficio o el
certificado de aptitud ocupacional correspondiente.

El Gobierno Nacional reglamentara lo relativo a la organizacion y funcionamiento de este servicio que sera prestado
pro el Estado y por los particulares.

PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion Nacional en coordinacién con el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior, Icfes, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA vy el sector productivo, establecera un
Sistema de Informaciéon y Orientacion Profesional y Ocupacional que contribuya a la racionalizacion en la
formacion de los recursos humanos, segun los requerimientos del desarrollo nacional y regional.

SECCION CUARTA
Educaciéon media

ARTICULO 27. Duracién vy finalidad. La educacién media constituye la culminacién, consolidacién y avance en el
logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la
comprensién de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a la educacion
superior y al trabajo.

ARTICULO 28. Caracter de la educacion media. La educacion media tendra el caracter de académica o técnica. A
su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la educacién superior en
cualquiera de sus niveles y carreras.

ARTICULO 29. Educaciéon media académica. La educacion media académica permitira al estudiante, segin sus
intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y
acceder a la educacion superior.

ARTICULO 30. Objetivos especificos de la educacion media académica. Son objetivos especificos de la educacion
media académica:

a) La profundizacién en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con los intereses y
capacidades del educando;

b) La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

c¢) La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la realidad nacional,
en sus aspectos natural, econdémico, politico y social,

d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con las
potencialidades e intereses;

e) La vinculacién a programas de desarrollo y organizaciéon social y comunitaria, orientados a dar solucién a los
problemas sociales de su entorno;



f) El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en acciones civicas y de servicio
social;

g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprensiéon de los valores
éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad, y

h) El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los literales b) del articulo 20, c) del
articulo 21 y c), e), h), i), k), A) del articulo 22 de la presente Ley.

ARTICULO 31. Areas fundamentales de la educacion media académica. Para el logro de los objetivos de la
educacién media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la educacion basica en un
nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econémicas, politicas y la filosofia.

PARAGRAFO. Aunque todas las areas de la educacion media académica son obligatorias y fundamentales, las
instituciones educativas organizaran la programacion de tal manera que los estudiantes puedan intensificar, entre
otros, en ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades, arte o lenguas extranjeras, de acuerdo con su
vocacion e intereses, como orientacién a la carrera que vayan a escoger en la educacién superior.

ARTICULO 32. Educacién media técnica. La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el
desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, y para la continuacién en la
educacion superior.

Estara dirigida a la formacion calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas,
administracién, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacion, turismo, deporte y las
demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas
avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben corresponder a las necesidades
regionales.

PARAGRAFO. Para la creacion de instituciones de educacion media técnica o para la incorporacion de otras y
para la oferta de programas, se debera tener una infraestructura adecuada, el personal docente especializado y
establecer una coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA u otras instituciones de capacitacion
laboral o del sector productivo.

ARTICULO 33. Objetivos especificos de la educacion media técnica. Son objetivos especificos de la educacién
media técnica:

a) La capacitacion basica inicial para el trabajo;
b) La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacién que éste ofrece, y

c¢) La formacion adecuada a los objetivos de educacion media académica, que permita al educando el ingreso a la
educacion superior.

ARTICULO 34. Establecimientos para la educacién media. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de
esta Ley, la educacion media podra ofrecerse en los mismos establecimientos que imparten educacién basica o
en establecimientos especificamente aprobados para tal fin, segin normas que establezca el Ministerio de
Educacién Nacional.

ARTICULO 35. Articulacién con la educacién superior. Al nivel de educacion media sigue el nivel de la Educacion
Superior, el cual se egula por la Ley 30 de 1992 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Este

ultimo nivel se clasifica asi:

a) Instituciones técnicas profesionales;



b) Instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, y
¢) Universidades.
CAPITULO 2
Educacion no formal

ARTICULO 36. Definicion de educacion no formal. La educaciéon no formal es la que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién al
sistema de niveles y grados establecidos en el articulo 11 de esta Ley.

ARTICULO 37. Finalidad. La educaciéon no formal se rige por los principios y fines generales de la educacion
establecidos en la presente Ley. Promueve el perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la
reafirmacion de los valores nacionales, la capacitacion para el desempefo artesanal, artistico, recreacional,
ocupacional y técnico, la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y
comunitaria.

ARTICULO 38. Oferta de la educaciéon no formal. En las instituciones de educacién no formal se podran ofrecer
programas de formacion laboral en artes y oficios, de formacién académica y en materias conducentes a la
validacion de niveles y grados propios de la educacion formal, definidos en la presente Ley.

Para la validacién de niveles y grados de la educacion formal, el Gobierno Nacional expedira la reglamentacion
respectiva.

ARTICULO 39. Educacion no formal como subsidio familiar. Los estudios que se realicen en las instituciones de
educaciéon no formal que segun la reglamentacion del Gobierno Nacional lo ameriten, seran reconocidos para
efectos de pago del subsidio familiar, conforme a las normas vigentes.

ARTICULO 40. Programas de educacién no formal a microempresas. El Plan Nacional para el desarrollo de la
microempresa sera el encargado de aprobar los programas de capacitacion y asesoria a las microempresas, al
igual que los programa de apoyo microempresarial.

Las instituciones capacitadoras aprobadas para adelantar estos programas tendran caracter de instituciones de
educacion no formal.

EL Ministerio de Educacion Nacional formara parte de las directivas del plan.
ARTICULO 41. Fomento de la educacion no formal. El Estado apoyara y fomentara la educaciéon no formal,
brindara oportunidades para ingresar a ella y ejercera un permanente control para que se ofrezcan programas de
calidad.
ARTICULO 42. Reglamentacion. La creacioén, organizaciéon y funcionamiento de programas y de establecimientos
de educacion no formal, y la expedicion de certificados de aptitud ocupacional, se regira por la reglamentacion que
para el efecto expida el Gobierno Nacional.
PARAGRAFO. El tiempo de servicio que presten los docentes en los Centros de Educacién de Adultos, es valido
para ascenso en el Escalafon Nacional Docente, siempre y cuando reuna los requisitos del Decreto-ley 2277 de
1979.

CAPITULO 3

Educacion informal



ARTICULO 43. Definiciéon de educacion informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

ARTICULO 44. Misién de los medios de comunicacién social. EI Gobierno Nacional fomentara la participacion de
los medios de comunicacién e informacién en los procesos de educacién permanente y de difusién de la cultura,
de acuerdo con los principios y fines de la educacion definidos en la presente Ley, sin perjuicio de la libertad de
prensa y de la libertad de expresién e informacion.

Asi mismo, adoptara mecanismos y estimulos que permitan la adecuada y eficaz utilizacion de los medios de
comunicacion masivos corno contribucion al mejoramiento de la educacion de los colombianos.

ARTICULO 45. Sistema Nacional de Educacion Masiva. Créase el Sistema Nacional de Educacién Masiva con el
fin de satisfacer la demanda de educacion continuada, de validacion para la educacién formal y de difusién artistica
y cultural. El programa se ejecutara con el uso de medios electrénicos de comunicacion o transmision de datos,
tales como la radiodifusion, la television, la telematica o cualquier otro que utilice el espectro electromagnético.

El sistema incluye las acciones directas o indirectas cumplidas por medio de contratos o convenios, conducentes
al disefo, produccién, emisién y recepcién de programas educativos, asi como las demas complementarias y
conexas necesarias para el buen cumplimiento de los fines de la educacion.

Sin perjuicio de lo que disponga la Ley que desarrolla los mandatos constitucionales sobre planes y programas del
Estado en el servicio de televisién, autorizase al Gobierno Nacional para participar en la constitucién de una
sociedad de economia mixta, encargada de administrar el Sistema.

TITULO Il
Modalidades de atencién educativa a poblaciones
CAPITULO 1
Educacion para personas con limitaciones o capacidades excepcionales

ARTICULO 46. Integracion con el servicio educativo. La educacién para personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte
integrante del servicio publico educativo.

Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio, acciones pedagodgicas y
terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y social de dichos educandos.

El Gobierno Nacional expedira la reglamentacion correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales podran contratar con entidades
privadas los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para la atencion de las personas a las
cuales se refiere este articulo, sin sujecion al articulo 8° de la Ley 60 de 1993 hasta cuando los establecimientos
estatales puedan ofrecer este tipo de educacion.

PARAGRAFO SEGUNDQO. Las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen educacién para personas con
limitaciones, la seguiran prestando, adecuandose y atendiendo los requerimientos de la integracion social y
académica, y desarrollando los programas de apoyo especializado necesarios para la adecuada atencion integral
de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas o mentales. Este proceso debera realizarse en un
plazo no mayor de seis (6) afios y sera requisito esencial para que las instituciones particulares o sin animo de
lucro puedan contratar con el Estado.

ARTICULO 47. Apoyo y fomento. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68 de la Constitucion
Politica y con sujecion a los planes y programas de desarrollo nacionales vy territoriales, el Estado apoyara a las



instituciones y fomentara programas y experiencias orientadas a la adecuada atencién educativa de aquellas
personas a que se refiere el articulo 46 de esta Ley.

Igualmente fomentara programas y experiencias para la formacion de docentes idoneos con este mismo fin.

El reglamento podra definir los mecanismos de subsidio a las personas con limitaciones, cuando provengan de
familias de escasos recursos econémicos.

ARTICULO 48. Aulas especializadas. Los Gobiernos Nacional, y de las entidades territoriales incorporaran en sus
planes de desarrollo, programas de apoyo pedagdgico que permitan cubrir la atencién educativa a las personas
con limitaciones.
El Gobierno Nacional dard ayuda especial a las entidades territoriales para establecer aulas de apoyo
especializadas en los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccibn que sean necesarios para el
adecuado cubrimiento, con el fin de atender, en forma integral, a las personas con limitaciones.
ARTICULO 49. Alumnos con capacidades excepcionales. El Gobierno Nacional facilitara en los establecimientos
educativos la organizacién de programas para la deteccién temprana de los alumnos con capacidades o talentos
excepcionales y los ajustes curriculares necesarios que permitan su formacion integral.
El reglamento definira las formas de organizacién de proyectos educativos institucionales especiales para la
atencién de personas con talentos o capacidades excepcionales, el apoyo a los mismos y el subsidio a estas
personas, cuando provengan de familias de escasos recursos econémicos.
CAPITULO 2

Educacion para adultos
ARTICULO 50. Definicion de educacién para adultos. La educacion de adultos es aquella que se ofrece a las
personas en edad relativamente mayor a la aceptada regularmente en la educacién por niveles y grados del

servicio publico educativo, que deseen suplir y completar su formacion, o validar sus estudios.

El Estado facilitara las condiciones y promovera especialmente la educacion a distancia y semipresencial para los
adultos.

ARTICULO 51. Objetivos especificos. Son objetivos especificos de la educacién de adultos:

a) Adquirir y actualizar su formacion basica y facilitar el acceso a los distintos niveles educativos;

b) Erradicar el analfabetismo;

c¢) Actualizar los conocimientos, segun el nivel de educacion, y

d) Desarrollar la capacidad de participacion en la vida econémica, politica, social, cultural y comunitaria.

ARTICULO 52. Validacion. El Estado ofrecera a los adultos la posibilidad de validar la educacién basica o media y
facilitara su ingreso a la educacién superior, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley.

Las instituciones educativas autorizadas podran reconocer y validar los conocimientos, experiencias y practicas de
los adultos, sin la exigencia de haber cursado determinado grado de escolaridad formal, o los programas de
educaciéon no formal del arte u oficio de que se trate, cumpliendo los requisitos que para tal fin establezca el
Gobierno Nacional, y con sujecion a la Ley 30 de 1992, o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 53. Programas semipresenciales para adultos. Los establecimientos educativos de acuerdo con su
Proyecto Educativo Institucional, podran ofrecer programas semipresenciales de educacién formal o de educacion



no formal de caracter especial, en jornada nocturna, dirigidos a personas adultas, con propésitos laborales. El
Gobierno Nacional reglamentara tales programas.

ARTICULO 54. Fomento a la educacién no formal para adultos. El Ministerio de Educaciéon Nacional fomentara
programas no formales de educacion de adultos, en coordinacion con diferentes entidades estatales y privadas, en
particular los dirigidos al sector rural y a las zonas marginadas o de dificil acceso.

Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales fomentaran la educacién para grupos sociales con
carencias y necesidades de formacion basica, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° de la Ley 60 de
1993. Lo haran con recursos de sus respectivos presupuestos y a través de contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad.

CAPITULO 3
Educacion para grupos étnicos

ARTICULO 55. Definicién de etnoeducacion. Se entiende por educacion para grupos étnicos la que se ofrece a
grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos
fueros propios y autéctonos.

Esta educacion debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido
respeto de sus creencias y tradiciones.

PARAGRAFO. En funcionamiento las entidades territoriales indigenas se asimilaran a los municipios para efectos
de la prestacion del servicio publico educativo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 60 de
1993 y de conformidad con lo que disponga la ley de ordenamiento territorial.

ARTICULO 56. Principios y fines. La educacién en los grupos étnicos estara orientada por los principios y fines
generales de la educacion establecidos en la integralidad, interculturalidad, diversidad linguistica, participaciéon
comunitaria, flexibilidad y progresividad. Tendra como finalidad afianzar los procesos de identidad, conocimiento,
socializacion, proteccién y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacion,
uso de las lenguas vernaculas, formaciéon docente e investigacioén en todos los ambitos de la cultura.

ARTICULO 57. Lengua materna. En sus respectivos territorios, la ensefianza de los grupos étnicos con tradicion
linguistica, propia sera bilinglie, tomando como fundamento escolar la lengua materna del respectivo grupo, sin
detrimento de lo dispuesto en el literal c) del articulo 21 de la presente Ley.

ARTICULO 58. Formacién de educadores para grupos étnicos. El Estado promovera y fomentara la formacion de
educadores en el dominio de las culturas y lenguas de los grupos étnicos, asi como programas sociales de
difusion de las mismas.

ARTICULO 59. Asesorias especializadas. EI Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacién Nacional y en
concertacion con los grupos étnicos prestara asesoria especializada en el desarrollo curricular, en la elaboracion
de textos y materiales educativos y en la ejecucion de programas de investigacion y capacitacion etnolinguistica.

ARTICULO 60. Intervencion de organismos internacionales. No podra haber injerencia de organismos
internacionales, publicos o privados en la educacién de los grupos étnicos, sin la aprobacion del Ministerio de
Educacién Nacional y sin el consentimiento de las comunidades interesadas.

ARTICULO 61. Organizaciones educativas existentes. Las organizaciones de los grupos étnicos que al momento
de entrar en vigencia esta Ley se encuentren desarrollando programas o proyectos educativos, podran continuar
dicha labor directamente o mediante convenio con el gobierno respectivo, en todo caso ajustados a los planes
educativos regionales y locales.

ARTICULO 62. Seleccion de educadores. Las autoridades competentes, en concertacion con los grupos étnicos,
seleccionaran a los educadores que laboren en sus territorios, preferiblemente, entre los miembros de las



comunidades en ellas radicados. Dichos educadores deberan acreditar formacion en etnoeducacion, poseer
conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, en especial de su lengua materna, ademas del castellano.

La vinculacion, administracion y formacion de docentes para los grupos étnicos se efectuara de conformidad con el
estatuto docente y con las normas especiales vigentes aplicables a tales grupos.

El Ministerio de Educacién Nacional, conjuntamente con las entidades territoriales y en concertacion con las
autoridades y organizaciones de los grupos étnicos establecera programas especiales para la formacion y
profesionalizacién de etnoeducadores o adecuara los ya existentes, para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta
ley y en la Ley 60 de 1993.

ARTICULO 63. Celebracién de contratos. Cuando fuere necesaria la celebracion de contratos para la prestacion del
servicio educativo para las comunidades de los grupos étnicos, dichos contratos se ajustaran a los procesos,
principios y fines de la etnoeducacién y su ejecucién se hara en concertacion con las autoridades de las entidades
territoriales indigenas y de los grupos étnicos.

CAPITULO 4
Educacién campesina y rural

ARTICULO 64. Fomento de la educacion campesina. Con el fin de hacer efectivos los propésitos de los articulos
64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de
educacién campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

Este servicio comprendera especialmente la formacion técnica en actividades agricolas, pecuarias, pesqueras,
forestales y agroindustriales que contribuyan a mejorar las condiciones humanas, de trabajo y la calidad de vida de
los campesinos y a incrementar la produccién de alimentos en el pais.

ARTICULO 65. Proyectos institucionales de educacién campesina. Las secretarias de educacion de las entidades
territoriales, o los organismos que hagan sus veces, en coordinacion con las secretarias de Agricultura de las
mismas, orientaran el establecimiento de Proyectos Institucionales de Educacion Campesina y Rural, ajustados a
las particularidades regionales y locales.

Los organismos oficiales que adelanten acciones en las zonas rurales del pais estaran obligados a prestar
asesoria y apoyo a los proyectos institucionales.

ARTICULO 66. Servicio social en educacion campesina. Los estudiantes de establecimientos de educacion formal
en programas de caracter agropecuario, agroindustrial o ecolégico prestaran el servicio social obligatorio
capacitando y asesorando a la poblacién campesina de la region.

Las entidades encargadas de impulsar el desarrollo del agro colaborardn con dichos estudiantes para que la
prestacion de su servicio sea eficiente y productiva.

ARTICULO 67. Granjas integrales. Segun lo disponga el plan de desarrollo municipal o distrital, en los
corregimientos o inspecciones de policia funcionara una granja integral o una huerta escolar anexa a uno o varios
establecimientos educativos, en donde los educandos puedan desarrollar practicas agropecuarias y de economia
solidaria o asociativa que mejoren su nivel alimentario y sirvan de apoyo para alcanzar la autosuficiencia del
establecimiento.

CAPITULO 5
Educacién para la rehabilitacion social
ARTICULO 68. Objeto y ambito de la educacion para la rehabilitacion social. La educacion para la rehabilitacion

social comprende los programas educativos que se ofrecen a personas y grupos cuyo comportamiento individual y
social exige procesos educativos integrales que le permitan su reincorporacion a la sociedad.



ARTICULO 69. Procesos pedagogicos. La educacion para la rehabilitacion social es parte integrante del servicio
educativo; comprende la educacién formal, no formal e informal y requiere métodos didacticos, contenidos y
procesos pedagdgicos acordes con la situacion de los educandos.

PARAGRAFO. En el caso de los establecimientos carcelarios del pais se debe tener en cuenta para los planes y
programas educativos, las politicas y orientaciones técnico-pedagoégicas y administrativas del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC.

ARTICULO 70. Apoyo a la capacitacion de docentes. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68
de la Constitucion Politica, es deber del Estado apoyar y fomentar las instituciones, programas y experiencias
dirigidos a formar docentes capacitados e idoneos para orientar la educacion para la rehabilitacion social, y asi
garantizar la calidad del servicio para las personas que por sus condiciones las necesiten.

ARTICULO 71. Fomento de la educacion para la rehabilitacion social. Los Gobiernos Nacional y de las entidades
territoriales fomentaran la educacién para la rehabilitacion y reinsercion de personas y de grupos sociales con
carencias y necesidades de formacion. Lo haran con recursos de sus respectivos presupuestos, directamente y a
través de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

TITULO IV
Organizacion para la prestacion del servicio educativo
CAPITULO 1
Normas generales

ARTICULO 72. Plan Nacional de Desarrollo Educativo. El Ministerio de Educacién Nacional, en coordinacién con
las entidades territoriales, preparara por lo menos cada diez (10) afios el Plan Nacional de Desarrollo Educativo
que incluira las acciones correspondientes para dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales sobre
la prestacion del servicio educativo.

Este Plan tendra caracter indicativo, sera evaluado, revisado permanentemente y considerado en los planes
nacionales vy territoriales de desarrollo.

PARAGRAFO. El primer Plan decenal sera elaborado en el término de dos (2) afios a partir de la promulgacion de
la presente Ley, cubrird el periodo de 1996 a 2005 e incluira lo pertinente para que se cumplan los requisitos de
calidad y cobertura.

ARTICULO 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

El Gobierno Nacional establecera estimulos e incentivos para la investigacion y las innovaciones educativas y para
aquellas instituciones sin animo de lucro cuyo Proyecto Educativo Institucional haya sido valorado como
excelente, de acuerdo con los criterios establecidos por el Sistema Nacional de Evaluacion. En este ultimo caso,
estos estimulos se canalizaran exclusivamente para que implanten un proyecto educativo semejante, dirigido a la
atencion de poblaciones en condiciones de pobreza, de acuerdo con los criterios definidos anualmente por el
CONPES Social.

PARAGRAFO. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos,
de la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable.



ARTICULO 74. Sistema Nacional de Acreditacion. El Ministerio de Educacién Nacional con la asesoria de la Junta
Nacional de Educacion, JUNE, establecera y reglamentara un Sistema Nacional de Acreditacion de la calidad de
la educacioén formal y no formal y de los programas a que hace referencia la presente ley, con el fin de garantizar al
Estado, a la sociedad y a la familia que las instituciones educativas cumplen con los requisitos de calidad y
desarrollan los fines propios de la educacion.

El Sistema Nacional de Acreditacion debera incluir una descripcién detallada del proyecto educativo institucional.

ARTICULO 75. Sistema Nacional de Informacién. El Ministerio de Educacion Nacional con la asesoria de la Junta
Nacional de Educacion, JUNE, establecera y reglamentara un Sistema Nacional de Informacion de la educacion
formal, no formal e informal y de la atencion educativa a poblaciones de que trata estaley. El Sistema operara de
manera descentralizada y tendrd como objetivos fundamentales:

a) Divulgar informacion para orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de las
instituciones, y

b) Servir como factor para la administracion y planeaciéon de la educacién y para la determinaciéon de politicas
educativas a nivel nacional y territorial.

CAPITULO 2
Curriculo y Plan de Estudios

ARTICULO 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo
institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de
conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley,
adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de
Educacién Nacional.

PARAGRAFO. Las Secretarias de Educacion departamentales o distritales o los organismos que hagan sus
veces, seran las responsables de la asesoria para el disefio y desarrollo del curriculo de las instituciones
educativas estatales de su jurisdicciéon, de conformidad con lo establecido en la presente ley.

ARTICULO 78. Regulacion del curriculo. El Ministerio de Educacion Nacional disefiara los lineamientos generales
de los procesos curriculares y, en la educacion formal establecera los indicadores de logros para cada grado de
los niveles educativos, tal como lo fija el articulo 148 de la presente ley.

Los establecimientos educativos, de conformidad con las dsposiciones vigentes y con su Proyecto Educativo
Institucional, atendiendo los lineamientos a que se refiere el inciso primero de este articulo, estableceran su plan
de estudios particular que determine los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucién del
tiempo y los criterios de evaluacioén y administracion.

Cuando haya cambios significativos en el curriculo, el rector de la institucién educativa oficial o privada lo
presentara a la Secretaria de Educacion Departamental o Distrital o a los organismos que hagan sus veces, para
que ésta verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente ley.

ARTICULO 79. Plan de estudios. El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.



En la educacién formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la
distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administracién, de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional y con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO 3
Evaluacion

ARTICULO 80. Evaluacion de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, el
Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la
educacioén y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, establecera un Sistema Nacional
de Evaluacién de la Educacion que opere en coordinacion con el Servicio Nacional de Pruebas del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES, y con las entidades territoriales y sea base para el
establecimiento de programas de mejoramiento del servicio publico educativo.

El Sistema disefara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la ensefianza que se imparte,
el desempefio profesional del docente y de los docente directivos, los logros de los alumnos, la eficacia de los
métodos pedagodgicos, de los textos y materiales empleados, la organizacion administrativa y fisica de las
instituciones educativas y la eficiencia de la prestacion del servicio.

Las instituciones que presenten resultados deficientes deben recibir apoyo para mejorar los procesos y la
prestacion del servicio. Aquéllas cuyas deficiencias se deriven de factores internos que impliquen negligencias y/o
responsabilidad daran lugar a sanciones por parte de la autoridad administrativa competente.

El Gobierno Nacional reglamentara todo lo relacionado con este articulo.

ARTICULO 81. Examenes periodicos. Ademas de la evaluacién anual de caracter institucional a que se refiere el
articulo 84 de la presente ley, los educadores presentaran un examen de idoneidad académica en el area de su
especialidad docente y de actualizacion pedagdgica y profesional, cada seis (6) afios segun la reglamentacion que
expida el Gobierno Nacional.

El educador que no obtenga el puntaje requerido en el examen, tendra la oportunidad de presentar un nuevo
examen. Si presentado este segundo examen en el tiempo maximo de un afio no obtiene el puntaje exigido, el
educador incurrira en causal de ineficiencia profesional y sera sancionado de conformidad con el estatuto docente.

ARTICULO 82. Evaluacion de directivos docentes estatales. Los Directivos Docentes Estatales seran evaluados
por las Secretarias de Educacion en el respectivo departamento, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Si el resultado de la evaluacion del docente respectivo fuere negativo en aspectos administrativos que no sean de
caracter ético ni que constituyan causales de mala conducta establecidas en el articulo 46 del Estatuto Docente,
se le dara un afio para que presente y aplique un proyecto que tienda a solucionar los problemas encontrados; al
final de este periodo, sera sometido a nueva evaluacion.

Si realizada la nueva evaluacion el resultado sigue siendo negativo, el directivo docente retornara al ejercicio de la
docencia en el grado y con la asignacion salarial que le corresponda en el escalafon.

ARTICULO 83. Evaluacion de directivos docentes privados. La evaluaciéon de los directivos docentes en las
instituciones educativas privadas sera coordinada entre la Secretaria de Educacion respectiva o el organismo que
haga sus veces, y la asociacion de instituciones educativas privadas debidamente acreditada, a que esté afiliado el
establecimiento educativo.

La evaluacion sera realizada directamente por la Secretaria de Educacion, en el caso de no estar afiliado el
establecimiento en el que se hallen prestando el servicio los docentes directivos.



ARTICULO 84. Evaluacion institucional anual. En todas las instituciones educativas se llevara a cabo al finalizar
cada afo lectivo una evaluacion de todo el personal docente y administrativo, de sus recursos pedagdégicos y de su
infraestructura fisica para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte. Dicha evaluacion sera
realizada por el Consejo Directivo de la institucion, siguiendo criterios y objetivos preestablecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Las instituciones educativas cuya evaluacion esté en el rango de excelencia, seran objeto de estimulos especiales
por parte de la Nacion y las que obtengan resultados negativos, deberan formular un plan remedial, asesorado y
supervisado por la Secretaria de Educacion, o el organismo que haga sus veces, con prioridad en la asignacion de
recursos financieros del municipio para su ejecucion, si fuere el caso.

CAPITULO 4
Organizacion Administrativa del Servicio

ARTICULO 85. Jornadas en los establecimientos educativos. El servicio publico educativo se prestara en las
instituciones educativas en una sola jornada diurna.

Cuando las necesidades del servicio educativo lo requieran, podran ofrecer dos jornadas escolares, una diurna y
otra nocturna, bajo la responsabilidad de una misma administracion.

La jornada escolar nocturna se destinara, preferentemente, a la educacién de adultos de que trata el Titulo Il de la
presente Ley.

PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion Nacional, en coordinacion con las entidades territoriales, hara una
evaluacion de las jornadas existentes en los establecimientos educativos de sus respectivas jurisdicciones, con el
fin de reglamentar el programa y los plazos dentro de los cuales deberan ajustarse a lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO 86. Flexibilidad del calendario académico. Los calendarios académicos tendran la flexibilidad necesaria
para adaptarse a las condiciones econémicas regionales y alas tradiciones de las instituciones educativas. El
calendario académico en la educacion basica secundaria y media se organizara por periodos anuales de 40
semanas de duraciéon minima o semestrales de 20 semanas minimo.

La educacion basica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas efectivas de clase al afio,
segun el reglamento que expida el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion Nacional, dentro del plazo maximo de cinco (5) afos, reglamentara los
calendarios académicos de tal manera que contemplen dos (2) periodos vocacionales uniformes que amplien las
posibilidades de formacion integral escolarizada o desescolarizada y, ademas faciliten el aprovechamiento del
tiempo libre y la recreacion en familia.

ARTICULO 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendran un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores
y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el
mismo.

ARTICULO 88. Titulo académico. El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una
persona natural por haber recibido una formacién en la educacién por niveles y grados y acumulado los saberes
definidos por el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacion es de competencia de las instituciones educativas y de las instituciones
del Estado sefialadas para verificar, homologar o convalidar conocimientos.

ARTICULO 89. Reglamentacion de titulos. El Gobierno Nacional reglamentara el sistema de titulos y validaciones
de la educacién por niveles y grados a que se refiere la presente Ley. Ademas establecera el sistema de validacion
de estudios y homologacion de titulos académicos obtenidos en otros paises, en los mismos niveles y grados.



ARTICULO 90. Certificados en la educacién no formal. Las instituciones de educacién no formal podran expedir
certificados de técnico en los programas de artes y oficios y de formacién vocacional que acrediten al titular para
ejercer la actividad laboral correspondiente.

TITULO V
De los educandos
CAPITULO 1°
Formacion y capacitacion

ARTICULO 91. El alumno o educando. El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar
activamente en su propia formacién integral. El Proyecto Educativo Institucional reconocera este caracter.

ARTICULO 92. Formaciéon del educando. La educaciéon debe fvorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos,
estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacién de una actividad util para el desarrollo
socioeconomico del pais.

Los establecimientos educativos incorporaran en el Proyecto Educativo Institucional acciones pedagdgicas para
favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades de los educandos, en especial las capacidades
para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo,
la asuncién de responsabilidades, la soluciéon de conflictos y problemas y las habilidades para la comunicacién, la
negociacioén y la participacion.

ARTICULO 93. Representante de los estudiantes. En los Consejos Directivos de los establecimientos de
educacion basica y media del Estado habra un representante de los estudiantes de los tres (3) ultimos grados,
escogido por ellos mismos, de acuerdo con el reglamento de cada institucion.

Los mecanismos de representacion y la participacion de los estudiantes en los establecimientos educativos
privados se regiran por lo dispuesto en el articulo 142 de esta Ley.

ARTICULO 94. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacion
media y en cada afo lectivo, los estudiantes elegiran a un alumno del ultimo grado que ofrezca el establecimiento,
para que actue como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

El personero de los estudiantes tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la comunidad
educativa, y

b) Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

PARAGRAFO. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran resueltas en
ultima instancia por el Consejo directivo el organismo que haga las veces de suprema autoridad del
establecimiento.

ARTICULO 95. Matricula. La matricula es el acto que formaliza la vinculaciéon del educando al servicio educativo.
Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento educativo, pudiéndose establecer
renovaciones para cada periodo académico.

ARTICULO 96. Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de la institucion educativa
establecera las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion.



La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del alumno, no sera causal de exclusion del
respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el reglamento
institucional o manual de convivencia.

ARTICULO 97. Servicio social obligatorio. Los estudiantes de educacion media prestaran un servicio social
obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo mn la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional.

CAPITULO 2°
Beneficios estudiantiles

ARTICULO 98. Carné estudiantil. El servicio publico educativo debera facilitar a los estudiantes la asistencia y su
participacion en eventos de caracter cientifico, cultural, artistico, deportivo y recreativo. La forma de facilitar este
acceso Y los beneficios especiales para tal efecto seran reglamentados por el Gobierno Nacional.

Las entidades oficiales, y las privadas que asi lo establezcan, otorgaran descuentos en las tarifas de precios o
tasas de servicios culturales, artisticos, de transporte y de recreacion a los estudiantes de la educacion formal.
Para tal efecto los estudiantes acreditaran su condicién con el carné estudiantii que expedira el respectivo
establecimiento educativo.

ARTICULO 99. Puntajes altos en los examenes de estado. A los cincuenta (50) estudiantes del ultimo grado de
educacién media que anualmente obtengan los mas altos puntajes en los exdmenes de Estado realizados por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES, se les garantizara el ingreso a programas
de educacion superior en instituciones del Estado. De igual beneficio gozaran los estudiantes de ultimo grado de
educacién media que ocupen los dos primeros lugares en cada uno de los departamentos, segun las mismas
pruebas.

De todos éstos, quienes comprueben escasos recursos econdmicos seran, ademas, beneficiarios de subsidios
educativos especiales, otorgados por la Nacion.

ARTICULO 100. Seguro de salud estudiantil. Los estudiantes que no se hallen amparados por algun sistema de
seguridad social, en todos los niveles de la educacion formal, estaran protegidos por un seguro colectivo que
ampare su estado fisico, en caso de accidente.

El Gobierno Nacional reglamentara lo relacionado con la gradualidad en los aportes correspondientes y presentara
un plan para lograr la paulatina cobertura.

ARTICULO 101. Premio al rendimiento estudiantil. Los estudiantes de las instituciones educativas estatales que
obtengan en @da grado los dos primeros lugares en rendimiento académico, seran exonerados del pago de
matriculas y pensiones correspondientes al siguiente grado.

articulo 102. Textos y materiales educativos. El Gobierno Nacional a partir de 1995, destinard anualmente para
textos y materiales o equipos educativos para uso de los estudiantes de las instituciones educativas del Estado o
contratadas por éste, un monto no menor a la cantidad resultante de multiplicar el equivalente a un salario minimo
legal mensual, por el niumero total de los educadores oficiales.

Estos recursos seran administrados por el fondo de Inversion Social, FIS, por el sistema de cofinanciacién con las
entidades territoriales a cuyo cargo esté la prestacion del servicio publico educativo, de conformidad con el
reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Los textos escolares que se adquieran, deberan ser definidos de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y
haran parte de la biblioteca del respectivo establecimiento.



ARTICULO 103. Otorgamiento de subsidios y créditos. El Estado creara subsidios y créditos a la demanda
educativa para ser otorgados a las familias de menores ingresos econdémicos, destinados al pago de los gastos
escolares de los educandos tales como matricula, pensiones, uniformes, transporte, textos y materiales
educativos, que aquéllas efectuen en establecimientos educativos estatales o privados.

TITULO VI
De los educadores
CAPITULO 1°
Generalidades

ARTICULO 104. El educador. El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de
formacion, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad.

Como factor fundamental del proceso educativo:

a) Recibira una capacitacién y actualizacién profesional;

b) No sera discriminado por razén de sus creencias filoséficas, politicas o religiosas;
c) Llevara a la practica el Proyecto Educativo Institucional, y

d) Mejorara permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo
Directivo, el Consejo Académico y las Juntas Educativas.

ARTICULO 105. Vinculacién al servicio educativo estatal. La vinculacion de personal docente, directivo y
administrativo al servicio publico educativo estatal, solo podra efectuarse mediante nombramiento hecho por
decreto y dentro de la planta de personal aprobada por la respectiva entidad territorial.

Unicamente podran ser nombrados como educadores o funcionarios administrativos de la educacion estatal, dentro
de la planta de personal, quienes previo concurso, hayan sido seleccionados y acrediten los requisitos legales.

Los concursos para nombramientos de nuevos docentes seran convocados por los departamentos o distritos; los
educadores podran inscribirse en la entidad territorial convocante y como resultado del proceso saldra una lista de
elegibles, la cual correspondera al numero de plazas o cupos para proveer en cada municipio. El Ministerio de
Educacion Nacional, por intermedio del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES,
establecera un sistema para celebrar los concursos, de tal manera que se asegure la total imparcialidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Al personal actualmente vinculado se le respetara la estabilidad laboral y en el caso de
bachilleres no escalafonados, tendran derechos a incorporarse al Escalafén Nacional Docente siempre y cuando
llenen los requisitos respectivos, en un plazo no mayor de dos (2) afios. Si transcurrido este plazo no se han
escalafonado, seran desvinculados del servicio educativo, salvo los bachilleres que se encuentren prestando sus
servicios docentes en zonas de dificil acceso y en proceso de profesionalizacion comprobado, en cuyo caso
contaran con dos afos adicionales para tal efecto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los educadores de los servicios educativos estatales tienen el caracter de servidores
publicos de régimen especial.



PARAGRAFO TERCERO. A los docentes vinculados por contrato contemplados en el paragrafo primero del
articulo 6° de la Ley 60 de 1993 se les seguira contratando sucesivamente para el periodo académico siguiente,
hasta cuando puedan ser vinculados a la planta de personal docente territorial.

ARTICULO 106. Novedades de personal. Los actos administrativos de nombramientos, traslados, permutas y
demas novedades del personal docente y administrativo de la educacion estatal se haran por los gobernadores y
por los alcaldes de los distritos o municipios que estén administrando la educacion conforme a lo establecido en la
Ley 60 de 1993.

Todo nombramiento debera ajustarse a los plazos y procedimientos legales y a la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO. Los alcaldes municipales pueden nombrar educadores con cargo a los recursos propios del
municipio, cumpliendo los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO 107. Nombramientos ilegales en el servicio educativo estatal. Es ilegal el nombramiento o vinculacién
de personal docente o administrativo que se haga por fuera de la planta aprobada por las entidades territoriales o
sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 105 de la presente Ley. Los nombramientos
ilegales no producen efecto alguno y el nominador que asi lo hiciere, incurrird en causal de mala conducta
sancionable con la destitucién del cargo. Los costos ilegales que se ocasionen por tal proceder generaran
responsabilidad econdémica personal imputable al funcionario o funcionarios que ordene y ejecute dicho
nombramiento.

ARTICULO 108. Excepcioén para ejercer la docencia. En las areas de la educacion media técnica para las cuales
se demuestre la carencia de personas licenciadas o escalafonadas con experiencia en el area, podran ejercer la
docencia los profesionales egresados de la educaciéon superior en campos afines. Para el ingreso posterior al
Escalafén Nacional Docente, se exigira el cumplimiento de los requisitos correspondientes.

CAPITULO 2°

Formacion de educadores

ARTICULO 109. Finalidades de la formacién de educadores. La formacién de educadores tendra como fines
generales:

a) Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética;
b) Desarrollar la teoria y la practica pedagégica como parte fundamental del saber del educador;
c) Fortalecer la investigacion en el campo pedagdégico y en el saber especifico, y

d) Preparar educadores a nivel de pregrado y de posgrado para los diferentes niveles y formas de prestacion del
servicio educativo.

ARTICULO 110. Mejoramiento profesional. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad
moral, ética, pedagdgica y profesional. EI Gobierno Nacional creara las condiciones necesarias para facilitar a los
educadores su mejoramiento profesional, con el fin de ofrecer un servicio educativo de calidad.

La responsabilidad de dicho mejoramiento sera de los propios educadores, de la Nacién, de las entidades
territoriales y de las instituciones educativas.

ARTICULO 111. Profesionalizaciéon. La formacién de los educadores estara dirigida a su profesionalizacion,
actualizacion, especializacién y perfeccionamiento hasta los mas altos niveles de posgrado. Los titulos obtenidos
y los programas de perfeccionamiento que se adelanten dentro del marco de la ley, son validos como requisitos
para la incorporacion y ascenso en el Escalafon Nacional Docente, conforme con lo establecido en la presente ley.



Los programas para ascenso en el escalafén docente deberan ser ofrecidos por una institucion de educacion
superior o, al menos, bajo su tutoria. Estos programas tendran que estar relacionados con las areas de formacion
de los docentes o ser de complementacion para su formacion pedagégica.

En cada departamento y distrito se creard un comité de capacitacion de docentes bajo la direccion de la
respectiva secretaria de educacion al cual se incorporaran representantes de las universidades, de las facultades
de educacion, de los centros experimentales piloto, de las escuelas normales y de los centros especializados en
educacion. Este comité tendra a su cargo la organizacion de la actualizacién, especializacion e investigacion en
areas de conocimiento, de la formacion pedagoégica y de proyectos especificos, para lo cual el respectivo
departamento o distrito, arbitrara los recursos necesarios provenientes del situado fiscal, las transferencias y de
los recursos propios, de conformidad con la Ley 60 de 1993.

ARTICULO 112. Instituciones formadoras de educadores. Corresponde a las universidades y a las demas
instituciones de educacion superior que posean una facultad de educacion u otra unidad académica dedicada a la
educacion, la formacion profesional, la de posgrado y la actualizacion de los educadores.

PARAGRAFO. Las escuelas normales debidamente reestructuradas y aprobadas, estan autorizadas para formar
educadores en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacién basica primaria. Estas operaran como unidades de
apoyo académico para la formacién inicial de docentes y, mediante convenio celebrado con instituciones de
educacion superior, podran ofrecer formacién complementaria que conduzca al otorgamiento del titulo de
normalista superior.

ARTICULO 113. Programas para la formacién de educadores. Con el fin de mantener un mejoramiento continuo de
la calidad de los docentes, todo programa de formacion de docentes debe estar acreditado en forma previa, de
acuerdo con las disposiciones que fije el Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU, o el Ministerio de
Educacién Nacional, para el caso de las Normales Superiores.

ARTICULO 114. Funcién asesora de las instituciones de formacién de educadores. Las universidades, los centros
de investigacion y las demas instituciones que se ocupan de la formacién de educadores cooperaran con las
Secretarias de Educacién, o con los organismos que haga sus veces, las asesoraran en los aspectos cientificos y
técnicos y presentaran propuestas de politicas educativas al Ministerio de Educacién Nacional.

CAPITULO 3°
Carrera docente

ARTICULO 115. Régimen especial de los educadores estatales. El ejercicio de la profesion docente estatal se
regira por las normas del régimen especial del Estatuto Docente y por la presente Ley. El régimen prestacional de
los educadores estatales es el establecido en la Ley 91 de 1989, en la Ley 60 de 1993 y en la presente ley.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion Politica, el estado garantiza el derecho al
pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones y salarios legales.

En ningun caso se podran desmejorar los salarios y prestaciones sociales de los educadores.

ARTICULO 116. Titulo exigido para ejercicio de la docencia. Para ejercer la docencia en el servicio educativo
estatal se requiere titulo de licenciado en educacién o de posgrado en educacién, expedido por una universidad o
por una institucion de educacién superior nacional o extranjera, o el titulo de normalista superior expedido por las
normales reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional, y ademas estar
inscrito en el Escalafon Nacional Docente, salvo las excepciones contempladas en la presente Ley y en el
Estatuto Docente.

PARAGRAFO PRIMERO. Para ejercer la docencia en educacién primaria, el titulo de educacién a que se refiere el
presente articulo, debera indicar, ademas, el énfasis en un area del conocimiento de las establecidas en el articulo
23 de la presente Ley.



PARAGRAFO SEGUNDO. Quienes en el momento de entrar en vigencia la presente Ley, se encuentren cursando
estudios en programas ofrecidos por instituciones de educacion superior conducentes al titulo de Tecndlogo en
educacioén, podran ejercer la docencia en los establecimientos educativos estatales al término de sus estudios,
previa obtencion del titulo e inscripcion en el Escalafon Nacional Docente.

ARTICULO 117. Correspondencia entre la formacién y el ejercicio profesional de educador. El ejercicio de la
profesion de educador correspondera a la formacion por él recibida. Para el efecto, las instituciones de educacion
superior certificaran el nivel y area del conocimiento en que hizo énfasis el programa académico.

PARAGRAFO. El titulo de normalista superior sélo acredita para ejercer la docencia en el nivel de preescolar y en
el ciclo de educacién basica primaria, en los términos de la presente Ley.

ARTICULO 118. Ejercicio de la docencia por otros profesionales. Por necesidades del servicio, quienes posean
titulo expedido por las instituciones de educacion superior, distinto al de profesional en educacion o licenciado,
podran ejercer la docencia en la educacion por niveles y grados, en el area de su especialidad o en un area afin.
Estos profesionales podran también ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, siempre y cuando acrediten
estudios pedagdgicos en el pais o en el extranjero, en una facultad de educacidon o en otra unidad académica
responsable de la formacion de educadores, con una duracién no menor de un afo.

PARAGRAFO. El personal actualmente vinculado en las anteriores condiciones, tiene derecho a que se le respete
la estabilidad laboral y a incorporarse al Escalafén Nacional Docente, siempre y cuando llene los requisitos
indicados en este articulo.

ARTICULO 119. Idoneidad profesional. Para los educadores, el titulo, el ejercicio eficiente de la profesion y el
cumplimiento de la Ley seran prueba de idoneidad profesional. EI cumplimiento de los deberes y obligaciones, la
no violacién de las prohibiciones y el no incurrir en las causales de mala conducta establecidas en el Estatuto
Docente, daran lugar a presuncién de idoneidad ética.

CAPITULO 4°

Escalafén docente

ARTICULO 120. Junta Nacional de Escalafén. La Junta Nacional de Escalafon seguira funcionando de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Docente y tendra la siguiente conformacion:

a) Un (1) delegado del Ministro de Educacion Nacional;
b) Dos (2) Directores Generales del Ministerio de Educacion Nacional, designados por el Ministro;
c) El Jefe de la Oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional;

d) Dos (2) representantes de los educadores, designados por la asociacion de docentes con personeria juridica
que agrupe el mayor numero de afiliados, y

e) Un (1) representante de las asociaciones de establecimientos educativos privados on personeria juridica,
designado segun el procedimiento que establezca el reglamento.

ARTICULO 121. Oficina de escalafén. Las oficinas de escalafon haran parte de la estructura de las secretarias de
educacioén de las entidades territoriales respectivas, o de los organismos que hagan sus veces, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 60 de 1993 y cumpliran las siguientes funciones:

1. Tramitar, conservar y actualizar la documentacion referente al escalaféon docente.

2. Llevar el registro de todos los docentes y directivos docentes escalafonados, en concordancia con el Registro
Nacional de Docentes.



3. Asesorar a la Secretaria de Educacioén, o al organismo que haga sus veces, a los directivos docentes y a los
docentes en lo relacionado con el escalafén docente, y

4. Velar por el cumplimiento de las normas sobre el nombramiento y traslado del personal docente de la respectiva
jurisdiccion.

ARTICULO 122. Delegado ante la Junta Seccional de Escalafén. ElI Ministro de Educacion Nacional tendra un
delegado ante cada Junta Seccional de Escalafén Departamental y del Distrito Capital de Santafé de Bogota.
Cumplira las funciones de Secretario Ejecutivo de la Junta y las demas que defina el Gobierno Nacional, de
conformidad con el Estatuto Docente.

ARTICULO 123. Inscripcion en el escalaféon. Las solicitudes de inscripciébn que se presenten a las Juntas
Seccionales de Escalafén, de conformidad con el Estatuto Docente, deben ser resueltas en un término maximo de
dos (2) meses, transcurrido el cual, operara el silencio administrativo positivo en los términos del articulo 41 del
Caddigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 124. Procesos disciplinarios. Para tramitar los procesos disciplinarios ante las Juntas Seccionales de
Escalafon habra un plazo maximo de 30 dias, contados a partir del conocimiento del hecho sancionable. El
incumplimiento de esta disposicion sera causal de mala conducta y se sancionard con la destitucion del
funcionario responsable.

Facultase al Gobierno Nacional para que reglamente el procedimiento de apelacién ante la Junta Nacional de
Escalafon.

ARTICULO 125. Acoso sexual. Se adiciona a las causales de mala conducta establecidas en el articulo 46 del
Decreto 2277 de 1979, el acoso sexual y, en consecuencia, a quien incurra en ella se le aplicara lo previsto en el
articulo 53 del mencionado Decreto y la sancién definitiva de exclusion del escalafén, de conformidad con el
Estatuto Docente.

CAPITULO 5°
Directivos docentes

ARTICULO 126. Caracter de directivo docente. Los educadores que ejerzan funciones de direccion, de
coordinacion, de supervision e inspeccién, de programacion y de asesoria, son directivos docentes.

ARTICULO 127. Autoridad nominadora de los directivos docentes. Los rectores o directores, vicerrectores,
coordinadores, supervisores, directores de nucleo y demas directivos docentes de las instituciones educativas
estatales a que se refiere el Estatuto Docente, seran nombrados por los gobernadores, los alcaldes de distritos o
municipios que hayan asumido dicha competencia, previo concurso convocado por el departamento distrito.

ARTICULO 128. Requisitos de los cargos de direccion del sector educativo. Los cargos de direccion del sector
educativo en las entidades territoriales, seran ejercidos por licenciados o profesionales de reconocida trayectoria

en materia educativa.

El nominador que contravenga esta disposicion sera sancionado disciplinariamente de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 129. Cargos directivos docentes. Las entidades territoriales que asuman la prestacion directa de los
servicios educativos estatales podran crear cargos directivos docentes, siempre y cuando las instituciones
educativas lo requieran, con las siguientes denominaciones:

1. Rector o director de establecimiento educativo.

2. Vicerrector.



3. Coordinador.
4. Director de Nucleo de Desarrollo Educativo.
5. Supervisor de Educacion.

PARAGRAFO. En las instituciones educativas del Estado, los cargos directivos docentes deben ser provistos con
docentes escalafonados y de reconocida trayectoria en materia educativa. Mientras ejerzan el cargo tendran
derecho a una remuneracion adicional y cumpliran funciones, segun la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional.

ARTICULO 130. Facultades sancionatorias. Los rectores o directores de las instituciones educativas del Estado
tienen la facultad de sancionar disciplinariamente a los docentes de su institucién de conformidad con el Estatuto
Docente y la presente Ley y a los funcionarios administrativos de acuerdo con lo establecido en la carrera
administrativa.

PARAGRAFO. Los gobernadores y los alcaldes que asuman el nombramiento de los educadores, tienen la
facultad de sancionarlos cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con el Estatuto Docente y la presente Ley.

ARTICULO 131. Encargo de funciones. En caso de ausencias temporales o definitivas de directivos docentes o de
educadores en un establecimiento educativo estatal, el rector o director encargara de sus funciones a otra persona
calificada vinculada a la institucién, mientras la autoridad competente suple la ausencia o provee el cargo.

El rector o director informara inmediatamente por escrito a la autoridad competente para que dicte el acto
administrativo necesario en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, momento a partir del cual se producen
los efectos laborales correspondientes.

El funcionario que debe dictar el acto administrativo arriba sefialado, incurrird en causal de mala conducta si no lo
hace oportunamente.

ARTICULO 132. Facultades del rector para sancionar y otorgar distinciones. El rector o director del
establecimiento educativo podra otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segun el reglamento o
manual de convivencia de éste, en concordancia con lo que al respecto disponga el Ministerio de Educacion
Nacional.

CAPITULO 6°
Estimulos para docentes

ARTICULO 133. Afo sabatico. Anualmente los veinte (20) educadores estatales de la educacion por niveles y
grados mejor evaluados del pais y que ademas hayan cumplido 10 afios de servicio, tendran por una (1) sola vez,
como estimulo, un (1) afio de estudio sabatico, por cuenta del Estado, segun la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 134. Incentivo especial para ascenso en el escalafon. Los docentes estatales que presten sus servicios
en zonas de dificil acceso o en situacion critica de inseguridad o mineras, disfrutaran, ademas, de una bonificacion
especial y de una disminucion en el tiempo requerido para el ascenso dentro del escalafén, segun reglamentacién
que expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 135. Apoyo del Icetex. Créase el programa de crédito educativo para la profesionalizacion y
perfeccionamiento del personal docente del servicio educativo estatal. El programa sera administrado por el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo, Icetex, y operara mediante el sistema de cofinanciacion, con los
aportes que le destinen el Gobierno Nacional y los de las entidades territoriales.



ARTICULO 136. Vivienda social. El uno por ciento (1%) de los proyectos de vivienda social, sera adjudicado
prioritariamente a solicitantes que sean educadores o administradores educativos de establecimientos publicos o
privados y que reunan las condiciones del proyecto respectivo.

ARTICULO 137. Financiacion de predios rurales para docentes. Con el fin de facilitar el arraigo de los docentes en
las zonas rurales en donde laboran, el Gobierno Nacional organizara un programa especial para financiarles la
adquisicion de predios rurales, a través del Instituto Colombiano de la Reforma Agraria, Incora.

TITULO VII
De los Establecimientos educativos
CAPITULO 1°
Definicién y caracteristicas

ARTICULO 138. Naturaleza y condiciones del establecimiento educativo. Se entiende por establecimiento
educativo o institucion educativa, toda institucién de caracter estatal, privada o de economia solidaria organizada
con el fin de prestar el servicio publico educativo en los términos fijados por esta Ley.

El establecimiento educativo debe reunir los siguientes requisitos:

a) Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial;

b) Disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados, y
c) Ofrecer un proyecto educativo institucional.

Los establecimientos educativos por niveles y grados, deben contar con la infraestructura administrativa y soportes
de la actividad pedagdgica para ofrecer al menos un grado de preescolar y los nueve grados de educacion basica.
El Ministerio de Educacion Nacional definira los requisitos minimos de infraestructura, pedagogia, administracion,
financiacion y direccién que debe reunir el establecimiento educativo para la prestacién del servicio y la atencion
individual que favorezca el aprendizaje y la formacion integral del nifio.

PARAGRAFO. El Ministerio de Educaciéon Nacional, en coordinacion con las entidades territoriales y teniendo en
cuenta la infraestructura educativa actual, establecera el programa y los plazos para que los actuales
establecimientos educativos se ajusten a lo dispuesto en este articulo. Cumplidos estos plazos, no podran existir
establecimientos educativos que ofrezcan exclusivamente educacion basica, en uno sélo de sus ciclos de primaria
0 secundaria.

Mientras ofrezcan un nivel de educacion de manera parcial, deberan establecer convenios con otros
establecimientos que desarrollen un proyecto educativo similar o complementario, para garantizar la continuidad
del proceso educativo de sus alumnos.

ARTICULO 139. Organizaciones en la institucion educativa. En cada establecimiento educativo se promovera por
parte del Consejo Directivo la organizacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes vinculados a la
respectiva institucion educativa que dinamicen el proceso educativo institucional.

ARTICULO 140. Asociaciones de instituciones educativas. Con el fin de prestar un servicio mas eficiente, los
establecimientos educativos, tanto oficiales como privados, podran asociarse en nucleos o instituciones
asociadas. Asi mismo, los municipios podran asociarse para crear instituciones educativas de caracter asociativo.

El Gobierno Nacional fomentara con estimulos especiales, la conformacion de estos nucleos o instituciones
asociadas.



ARTICULO 141. Biblioteca o infraestructura cultural y deportiva. Los establecimientos educativos que ofrezcan el
servicio por niveles y grados, contaran con una biblioteca, infraestructura para el desarrollo de actividades artisticas
y deportivas y un érgano de difusién de caracter académico.

Los planes de desarrollo nacionales y territoriales, definirdn para los establecimientos educativos estatales, las
inversiones y plazos en que se debera hacer efectivo lo dispuesto en este articulo.

Los establecimientos educativos privados dispondran del plazo que para el efecto establezca la respectiva entidad
territorial, de acuerdo con los criterios que defina el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. En el caso de municipios con una poblacién igual o menor de veinte mil (20.000) habitantes, la

obligacion de contar con biblioteca y la infraestructura de que trata el presente articulo, podra ser cumplida a través

de convenios con la biblioteca municipal o con una institucién sin animo de lucro que posea instalaciones

apropiadas para el uso escolar, siempre y cuando estén ubicadas en la vecindad del establecimiento educativo.
CAPITULO 2°

Gobierno escolar

ARTICULO 142. Conformacion del gobierno escolar. Cada establecimiento educativo del Estado tendra un gobierno
escolar conformado por el rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

Las instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento, un gobierno escolar para la participacién de
la comunidad educativa a que hace referencia el articulo 68 de la Constitucion Politica. En el gobierno escolar
seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres
de familia en aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la organizaciéon de las
actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles
y demas acciones que redunden en la practica de la participacién democratica en la vida escolar.

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa, podran presentar sugerencias para la
toma de decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico-pedagdgico.

Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad educativa debe ser informada para
permitir una participacion seria y responsable en la direccion de las mismas.

ARTICULO 143. Consejo directivo de los establecimientos educativos estatales. En cada establecimiento
educativo del Estado existira un Consejo Directivo integrado por:

a) El rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidira;
b) Dos representantes de los docentes de la institucion;
c) Dos representantes de los padres de familia;

d) Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el ultimo grado de educacién que ofrezca la
institucion;

e) Un representante de los ex alumnos de la institucion, y
f) Un representante de los sectores productivos del area de influencia del sector productivo.
Para la eleccion de los representantes a que se refiere este articulo, el Gobierno Nacional establecera la

reglamentacion correspondiente que asegure la participacion de cada uno de los estamentos que lo integran vy fije
el periodo para el cual se elegiran.



PARAGRAFO. Los establecimientos educativos con escaso numero de docentes o de alumnos y que se hayan
acogido al régimen de asociacién previsto en los articulos 138 y 140 de esta ley, contaran con un consejo directivo
comun elegido de manera democratica.

ARTICULO 144. Funciones del consejo directivo. Las funciones del consejo directivo seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean competencia de otra
autoridad,;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del plantel educativo;

c) Adoptar el reglamento de la instituciéon, de conformidad con las normas vigentes;
d) Fijar los criterios para la asignaciéon de cupos disponibles;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por el rector,

g) Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios
y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces
para que verifique el cumplimiento de los requisitos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno;

j) Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas;

I) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas;

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos, y

) Darse su propio reglamento.

ARTICULO 145. Consejo Académico. El Consejo Académico, convocado y presidido por el rector o director, estara
integrado por los directivos docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucién. Se
reunira periodicamente para participar en:

a) El estudio, modificacién y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la presente ley;

b) La organizacién del plan de estudio;

¢) La evaluacion anual e institucional, y

d) Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la instituciéon educativa.

TITULO VIl



Direccién, Administracion, Inspeccion y vigilancia

CAPITULO 1

De la Nacién
ARTICULO 146. Competencia del Congreso. Corresponde al Congreso de la Republica dictar las normas generales
y sefalar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno Nacional para regular la
educacién como un servicio publico con funcién social, conforme a los articulos 150, numerales 19 y 23, y 365 de
la Constitucion Politica.
ARTICULO 147. Nacién y entidades territoriales. La Nacién y las entidades territoriales ejerceran la direcciéon y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion Politica, la Ley

60 de 1993, la presente ley y las demas que expida el Congreso Nacional.

ARTICULO 148. Funciones del Ministerio de Educacion Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional, en cuanto
al servicio publico educativo, tiene las siguientes funciones:

1. De Politica y Planeacion:

a) Formular las politicas, establecer las metas y aprobar los planes de desarrollo del sector a corto, mediano y
largo plazo, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica;

b) Disefiar los lineamientos generales de los procesos curriculares;
c) Proponer el ajuste del situado fiscal, conforme a la evaluacion anual de recursos financieros;

d) Establecer los indicadores de logros curriculares y en la educacion formal, fijarlos para cada grado de los niveles
educativos;

e) Fomentar las innovaciones curriculares y pedagdgicas;

f) Promover y estimular la investigacion educativa, cientifica y tecnoldgica;
g) Evaluar y controlar los resultados de los planes y programas educativos;
h) Elaborar el Registro Unico Nacional de docentes estatales, e

i) Proponer los programas de inversién del sector educativo que se deben desarrollar a través del Fondo de
Inversion Social, FIS y coordinar su ejecucion.

2. De Inspeccion y Vigilancia:
a) Velar por el cumplimiento de la ley y de los reglamentos sobre educacion;

b) Asesorar y apoyar a los departamentos, a los distritos y a los municipios en el desarrollo de los procesos
curriculares pedagégicos;

c¢) Evaluar en forma permanente la prestacion del servicio educativo;

d) Fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su promocion a niveles superiores,
y

e) Cumplir y hacer cumplir lo establecido por el Escalafon Nacional Docente y por el Estatuto Docente, de acuerdo
con lo establecido en la presente ley.



3. De Administracion:
a) Dirigir la actividad administrativa en el sector educativo y ejecutar la ley;

b) Coordinar a través de las Secretarias de Educacioén, o de los organismos que hagan sus veces, la ejecucion de
los planes de desarrollo educativo en los departamentos, distritos y municipios;

c) Establecer el sistema descentralizado de informacién para la adecuada planeacion y administracion de la
educacion y para ofrecer informacion oportuna a la sociedad y a los padres de familia para que puedan elegir la
mejor educacioén para sus hijos, y

d) Coordinar todas las acciones educativas del Estado y de quienes presten el servicio publico en todo el territorio
nacional.

4. Normativas:

a) Fijar criterios técnicos para la aprobacion de las plantas de personal del servicio educativo estatal por parte de
las entidades territoriales;

b) Fijar los criterios técnicos para el disefio de la canasta educativa;
c) Establecer los criterios para la actualizacion y el perfeccionamiento del personal docente y administrativo;

d) Fijar los criterios técnicos para los concursos de seleccion, vinculacion, ascenso y traslado del personal
docente y directivo docente que deberan realizarse en cada uno de los departamentos y distritos, de conformidad
con el Estatuto Docente y la presente ley;

e) Definir criterios pedagogicos que sirvan de guia para la construccion y dotacion de instituciones educativas;
f) Preparar los actos administrativos y los contratos del Ministerio de Educaciéon Nacional, y
g) Elaborar y presentar al Congreso de la Republica proyectos de ley que permitan mejorar la legislacion educativa.

PARAGRAFO. EI Ministerio de Educacion Nacional podra delegar en las secretarias de educacion
departamentales y distritales las funciones administrativas de expedicion de la tarjeta profesional del secretariado,
la expedicién y registro de los titulos de bachiller por desaparicién de la institucion educativa y los procedimientos
que se relacionan con el otorgamiento de personeria juridica para las asociaciones de padres de familia de las
instituciones educativas, previa evaluacion que permita establecer la eficacia, economia y celeridad para el
cumplimiento de estas funciones, por dichos entes territoriales.

ARTICULO 149. Representante del Ministro de Educacion Nacional. El Ministerio de Educacién Nacional tendra un
representante de su libre nombramiento y remocion ante cada uno de los departamentos, y ante el Distrito Capital
de Santafé de Bogotd, que lo representara ante las juntas departamentales y distritales de educacion. Ejercera la
coordinacion ordenada por el articulo 148 de esta ley y cumplira las demas funciones que le asigne el Ministro de
Educacion.

CAPITULO 2
De las entidades territoriales
ARTICULO 150. Competencias de asambleas y concejos. Las asambleas departamentales y los concejos

distritales y municipales, respectivamente, regulan la educacién dentro de su jurisdiccion, en los términos de la
Ley 60 de 1993 y la presente ley.



Los gobernadores y los alcaldes ejerceran, en relacion con la educacién, las facultades que la Constitucién
Politica y las leyes les otorgan.

ARTICULO 151. Funciones de las Secretarias Departamentales y Distritales de Educacion. Las secretarias de
educacién departamentales y distritales o los organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de
su jurisdiccién, en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas
para el servicio educativo, las siguientes funciones:

a) Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio;

b) Establecer las politicas, planes y programas departamentales y distritales de educacion, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional;

c) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y particulares;

d) Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos;

e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura
de la educacion;

f) Dirigir y coordinar el control y la evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y aplicar los ajustes necesarios;

g) Realizar los concursos departamentales y distritales para el nombramiento del personal docente y de directivos
docentes del sector estatal, en coordinacion con los municipios;

h) Programar en coordinacién con los municipios, las acciones de capacitacion del personal docente vy
administrativo estatal,;

i) Prestar asistencia técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar la prestacion del servicio educativo;

j) Aplicar, en concurrencia con los municipios, los incentivos y sanciones a las instituciones educativas, de
acuerdo con los resultados de las evaluaciones de calidad y gestion;

k) Evaluar el servicio educativo en los municipios;

[) Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no formal, a que se refiere la
presente ley;

m) Consolidar y analizar la informacién de los municipios y remitirla al Ministerio de Educacion Nacional, de
acuerdo con los estandares fijados por éste, y

n) Establecer un sistema departamental y distrital de informacién en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 148 y 75 de esta ley.

ARTICULO 152. Funciones de las Secretarias de Educacion Municipales. Las secretarias de educacion
municipales ejerceran las funciones necesarias para dar cumplimiento a las competencias atribuidas por la Ley 60
de 1993, la presente ley y las que le delegue el respectivo departamento.

En los municipios donde no exista secretaria de educacion municipal, estas funciones seran ejercidas por el
alcalde, asesorado por el Director del Nucleo respectivo.

ARTICULO 153. Administracion municipal de la educacion. Administrar la educaciéon en los municipios es
organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general



dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto
Docente y en la Ley 60 de 1993.

ARTICULO 154. Nucleo de desarrollo educativo. El Nucleo de Desarrollo Educativo es la unidad operativa del
servicio educativo y esta integrado por las instituciones y programas de educacion formal, no formal e informal, en
todo lo relacionado con la planificacion y administraciéon del proceso, de la investigacion, de la integracion
comunitaria, de la identidad cultural y del desarrollo pedagdgico.

Los nucleos de desarrollo educativo de distintos municipios podran integrarse para una mejor coordinacién y
racionalizacién de procesos y recursos.

CAPITULO 3
De las juntas y foros
SECCION PRIMERA
De las juntas de educacion

ARTICULO 155. Junta Nacional de Educacion, JUNE. Créase la Junta Nacional de Educacién, JUNE, que
funcionara como 6rgano cientifico, con el caracter de consultor permanente del Ministerio de Educacion Nacional,
para la planeacion y disefio de las politicas educativas del Estado.
ARTICULO 156. Miembros y periodo de la Junta. La Junta Nacional de Educacién, June, estara integrada asi:

a) El Ministro de Educacién Nacional, quien la preside;

b) Un delegado de entidad territorial departamental y distrital, designado por la asociacion que los agrupa o
represente;

¢) Un delegado de las entidades territoriales municipales, designado por la asociacion que los agrupa o represente;
d) Dos (2) investigadores en el campo educativo, uno postulado por el sector oficial y el otro por el sector privado
de la educacidon que seran designados por el Presidente de la Republica de ternas presentadas por las

organizaciones de cada sector que demuestren tener el mayor nimero de afiliados;

e) Un representante de las instituciones dedicadas a la investigacion educativa, designado por el Presidente de la
Republica, de terna presentada por dichos organismos, segun lo disponga el reglamento.

Los miembros de la Junta Nacional de Educacién, June, indicados en los literales b), ¢), d) y e), seran elegidos
para un periodo de cuatro (4) afios prorrogables y percibiran los honorarios que determine el reglamento. La
primera Junta termina su periodo el 31 de diciembre de 1995.

PARAGRAFO. La Junta Nacional de Educacion, June, contara con tres secretarias técnicas, asi: a) Secretaria
Técnica para la Educacién Formal;

b) Secretaria Técnica para la Educacion No Formal, y

c) Secretaria Técnica para la Educacioén Informal.

Las secretarias son organismos de caracter permanente y estaran dedicadas al estudio, analisis y formulacion de
propuestas que permitan a la Junta Nacional de Educacién, June, cumplir con las funciones asignadas por la

presente ley.

La organizacion, la composicion y las funciones especificas de las secretarias técnicas sera reglamentada por la
Junta Nacional de Educacion, June.



Los secretarios seran nombrados por el Ministro de Educacion Nacional, de ternas presentadas por la Junta
Nacional de Educacién, JUNE, para periodos de dos (2) afios, prorrogables por el mismo término y tendran la
remuneracion que le fije el Gobierno Nacional.

El Ministerio de Educacién Nacional proveera los recursos humanos, fisicos y econémicos que demande el
funcionamiento de las secretarias técnicas.

ARTICULO 157. Funciones de la Junta Nacional de Educacién. La Junta Nacional de Educacion, June, tiene las
siguientes funciones generales:

a) Ser 6rgano consultivo permanente en materias relacionadas con la prestacion y organizacion del servicio publico
de la educacion;

b) Proponer al Gobierno Nacional politicas, programas y proyectos conducentes al mejoramiento de la calidad,
cobertura y gestion del servicio educativo;

c) Formular propuestas al Gobierno Nacional sobre proyectos de ley y reglamentaciones que faciliten el cabal
desarrollo de la educacion;

d) Plantear acciones de investigacion que promuevan el desarrollo cientifico del proceso educativo nacional;

e) Presentar periédicamente al Gobierno Nacional, con base en los resultados de investigaciones estadisticas,
informes de evaluacion sobre el cumplimiento de los objetivos del servicio publico de la educacion;

f) Darse su propio reglamento, y
g) Las demas que el Gobierno Nacional considere pertinentes en desarrollo de la presente ley.

ARTICULO 158. Juntas Departamentales y Distritales de Educaciéon. En cada uno de los departamentos y distritos
se conformara una Junta de Educacién con las siguientes funciones:

a) Verificar que las politicas, objetivos, metas y planes que trace el Ministerio de Educacién Nacional, con la
asesoria de la Junta Nacional de Educacion, June, se cumplan cabalmente en el departamento o en el distrito;

b) Verificar que los curriculos que presenten las instituciones educativas, individualmente o por asociaciones de
instituciones, se ajusten a los criterios establecidos por la presente ley, previo estudio y recomendacién de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces;

c) Proponer las plantas de personal docente y administrativo estatal, para las instituciones educativas, con base
en las solicitudes presentadas por los municipios y con ajuste a los recursos presupuestales y a la Ley 60 de
1993;

d) Aprobar planes de profesionalizacién, especializacién, actualizacion y perfeccionamiento para el personal
docente y administrativo que presente la Secretaria de Educacion, o el organismo que haga sus veces, de acuerdo
con las necesidades de la region;

e) Presentar a la Secretaria de Educaciéon o al organismo que haga sus veces, criterios para fijar el calendario
académico de las instituciones educativas del departamento o distrito;

f) Vigilar que los Fondos Educativos Regionales, FER, cumplan correcta y eficientemente con los objetivos y
funciones sefalados en la presente Ley y en la Ley 60 de 1993;

g) Emitir concepto previo para los traslados del personal docente y administrativo entre los municipios del
departamento o dentro del distrito de conformidad con los articulos 3° y 4° de la Ley 60 de 1993, y solicitar al
Ministerio de Educaciéon Nacional que gestione los traslados entre departamentos y distritos, en todo caso de



conformidad con d articulo 6° de la Ley 60 de 1993, el Estatuto Docente y la Carrera Administrativa y sin solucién
de continuidad, dentro de un término no mayor de treinta (30) dias, a partir de la aceptacion del traslado por parte
del departamento que vinculara el docente;

h) Presentar anualmente un informe publico sobre su gestion, e

i) Darse su propio reglamento.

ARTICULO 159. Composiciéon de la Junta Departamental de Educacién, June. Las Juntas Departamentales de
Educacion estaran conformadas por:

1. El Gobernador del departamento o su delegado quien la presidira.
2. El Secretario de Educacion Departamental.

3. El Secretario de Hacienda Departamental o su delegado.

N

. El Director de la Oficina de Planeacién Departamental o del organismo que haga sus veces.

[6)]

. El Representante del Ministro de Educacion Nacional.
6. Un alcalde designado por los alcaldes del mismo departamento.

7. Dos representantes de los educadores designados por la organizacion sindical de educadores que acredite el
mayor numero de afiliados en el departamento.

8. Un representante de los directivos docentes del departamento designado por la organizacion de directivos
docentes que acredite el mayor numero de afiliados.

9. Un representante de las instituciones educativas privadas designado por la asociacién que acredite el mayor
numero de afiliados.

10. Un representante de las comunidades indigenas o campesinas o uno de las comunidades negras o raizales, si
las hubiere, escogido por las respectivas organizaciones, y

11. Un representante del sector productivo.

ARTICULO 160. Composicion de la Junta Distrital de Educacion, JUDI. En cada uno de los distritos habra una
Junta Distrital de Educacion conformada por:

1. El Alcalde del Distrito quien la presidira.
2. El Secretario de Educacion Distrital.

3. El Secretario de Hacienda Distrital o su delegado.

N

. El Director de la Oficina de Planeacion Distrital o del organismo que haga sus veces.
5. El Representante del Ministerio de Educacion Nacional.

6. Dos (2) representantes de los educadores designados por la organizacion sindical de educadores que acredite
el mayor numero de afiliados en el distrito.

7. Un representante de las instituciones educativas privadas designado por la asociacién que acredite el mayor
numero de afiliados.



8. Un representante de los directivos docentes del distrito designado por la organizacién de directivos docentes
que acredite el mayor numero de afiliados.

9. Un representante del sector productivo, y
10. Un representante de las comunidades negras, si las hubiere, escogido por las respectivas organizaciones.

ARTICULO 161. Junta Municipal de Educacion, JUME. En cada uno de los municipios se conformara una Junta de
Educacién con las siguientes funciones:

a) Verificar que las politicas, objetivos, planes y programas educativos nacionales y departamentales se cumplan
cabalmente en los municipios;

b) Fomentar, evaluar y controlar el servicio educativo en su municipio;
c) Coordinar y asesorar a las instituciones educativas para la elaboracion y desarrollo del curriculo;

d) Proponer al departamento la planta de personal docente y administrativa de la educacién, de acuerdo con sus
planes, necesidades y recursos;

e) Emitir concepto previo para el traslado del personal docente y administrativo dentro del municipio y solicitar el
traslado entre municipios, en todo caso de conformidad con el articulo 2° de la Ley 60 de 1993, el Estatuto
Docente y la Carrera Administrativa y sin solucién de continuidad, dentro de un término no mayor de treinta (30)
dias, a partir de la aceptacion del traslado por parte del municipio que vinculara el docente;

f) Contribuir al control a la inspeccion y vigilancia de las instituciones educativas del municipio conforme a la ley;

g) Recomendar la construccion, dotacién y mantenimiento de las instituciones educativas estatales que funcionen
€en su municipio;

h) Presentar anualmente un informe publico sobre su gestion, e
i) Darse su propio reglamento.

ARTICULO 162. Composicién de la Junta Municipal de Educaciéon, JUME. Las Juntas Municipales de Educacion
estaran conformadas por:

1. El Alcalde, quien la presidira.

2. El Secretario de Educacién Municipal o el funcionario que haga sus veces.

3. Un Director de Nucleo designado por la asociacién regional de directores de nucleo o quien haga sus veces.
4. Un representante del Concejo Municipal o de las juntas administradoras locales, donde existan.

5. Dos (2) representantes de los educadores, uno de los cuales sera directivo docente, designados por las
respectivas organizaciones de educadores y de directivos docentes que acrediten el mayor nimero de afiliados.

6. Un representante de los padres de familia.

7. Un representante de las comunidades indigenas, negras o campesinas, si las hubiere, designado por las
respectivas organizaciones.

8. Un representante de las instituciones educativas privadas del municipio, si las hubiere, designado por la
asociacion que acredite el mayor numero de afiliados.



ARTICULO 163. Reglamentacién. ElI Gobierno Naciorial reglamentara el funcionamiento de las Juntas creadas en
este capitulo, y en especial lo relativo a las inhabilidades e incompatibilidades de sus miembros.

SECCION SEGUNDA

De los foros educativos
ARTICULO 164. Objeto y organizacion periodica. Créanse los Foros Educativos municipales, distritales,
departamentales y nacional con el fin de reflexionar sobre el estado de la educacion y hacer recomendaciones a
las autoridades educativas respectivas para el mejoramiento y cobertura de la educacion. Seran organizados
anualmente por las respectivas autoridades y reuniran a las comunidades educativas de su jurisdiccion.
Los foros se iniciaran en el primer trimestre del ano en cada uno de los municipios y distritos, de manera que sus
recomendaciones sean estudiadas posteriormente por los foros departamentales y las de éstos, por el Foro
Nacional.
El Gobierno Nacional, dictara la reglamentacion respectiva.
ARTICULO 165. Foros Educativos Distritales y Municipales. Los foros educativos distritales y municipales seran
convocados y presididos por los alcaldes y en ellos participaran los miembros de la Junta Municipal de Educacion,
Jume, y de la Junta Distrital de Educacién, Judi, por derecho propio, las autoridades educativas de la respectiva
entidad territorial y los representantes de la comunidad educativa seleccionados por sus integrantes.
PARAGRAFO. El Alcalde Mayor de Santafé de Bogota, Distrito Capital, convocara un foro por cada alcaldia menor
que sera presidido por el respectivo alcalde menor. El Alcalde Mayor reglamentara la participacién y el

funcionamiento de los foros de las alcaldias menores.

ARTICULO 166. Foros Educativos Departamentales. Los foros educativos departamentales seran convocados y
presididos por los gobernadores y en ellos participaran ademas:

- El Secretario de Educacién Departamental o el funcionario que haga sus veces.
- Un delegado de la Asamblea Departamental que no sea diputado.

- El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el departamento.

- El Director Regional del Sena en el departamento.

- Dos representantes de los municipios elegidos por la asociacién de municipios.
- Un representante de la iglesia.

- Un rector de universidad estatal, si la hubiere.

- Un rector de universidad privada, si la hubiere.

- Un representante de las instituciones educativas privadas.

- Un representante de los educadores, designado por la asociacion sindical de educadores que acredite mayor
numero de afiliados.

- Un representante de los directivos docentes, designado por la asociacion de directivos docentes que acredite
mayor numero de afiliados.

- Un representante de los gremios econdmicos.



- Un representante de las filiales de cada una de las centrales obreras.

- Un representante de las asociaciones de padres de familia de las instituciones educativas, designado por las
organizaciones que los agrupen.

- Un representante de los supervisores de educacion.
- Un representante de los grupos étnicos, si los hubiere.

- Un representante de los funcionarios administrativos, designado por la organizacion que demuestre tener el
mayor numero de afiliados, y

- Un representante de los estudiantes elegido por las organizaciones que los agrupen.

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta Departamental de Educacién, Jude, asistiran a estos foros por derecho
propio. Podran participar representantes de las organizaciones que tengan relacion con la educacién en el
departamento, por invitacion de la Junta.

ARTICULO 167. Foro Educativo Nacional. El Ministerio de Educacién Nacional convocara y presidira anualmente
un Foro Educativo Nacional que agrupe las recomendaciones de los foros departamentales y elabore propuestas a
la Junta Nacional de Educacion, June y a las autoridades nacionales.

En estos foros participaran:

- El Ministro de Educacion Nacional.

- El Ministro de Salud, o su delegado.

- Un gobernador, nombrado por la Conferencia de Gobernadores.

- Un alcalde nombrado por la Federacién Colombiana de Municipios.

- Los Presidentes de las Comisiones Sexta Constitucionales de Senado y Camara.

- Un ex Ministro de educacion nombrado por el Ministro de Educacion.

- El Director de Colciencias.

- El Director del ICFES.

- El Director del Sena.

- El rector de la Universidad Nacional.

- El rector de la Universidad Pedagdgica Nacional.

- El rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

- Un rector representante de las demas universidades publicas.

- Un rector representante de las universidades privadas.

- Un rector de establecimiento educativo estatal.

- Un rector de establecimiento educativo privado.



- Un representante de la iglesia.

- Un representante de los educadores, designado por la asociacion sindical de educadores que acredite mayor
numero de afiliados.

- Un representante de los directivos docentes, designado por la asociacion de directivos docentes que acredite
mayor numero de afiliados.

- Un secretario de Educacion Departamental o el funcionario que haga sus veces.
- Un representante de los profesores universitarios.

- Un representante de las centrales obreras.

- Un representante de los gremios econdmicos.

- Un representante de las organizaciones de padres de familia.

- Un representante de las organizaciones nacionales de los grupos étnicos.

- Un representante de los estudiantes, elegido por las organizaciones de reconocida representacion de la
educacion por niveles y grados y la educacion superior.

- Un representante de los funcionarios administrativos del servicio educativo designado por la organizacion que
tenga el mayor numero de afiliados, y

- Un representante del Comité de Linguistica Aborigen.

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta Nacional de Educacion, June, asistiran a este foro por derecho propio.
Podran participar representantes de las organizaciones que tengan relacion con la educacién a nivel nacional, por
invitacion de la Junta.

CAPITULO 4
Inspeccion y Vigilancia

ARTICULO 168. Inspeccion y Vigilancia de la Educacién. En cumplimiento de la obligacién constitucional, el
Estado ejercera a través del Presidente de la Republica, la suprema inspeccién y vigilancia de la Educacién y
velara por el cumplimiento de sus fines en los términos definidos en la presente ley. Ejecutara esa funcion a través
de un proceso de evaluacién y un cuerpo técnico que apoye, fomente y dignifique la educacion.

Igualmente, velara y exigira el cumplimiento de las disposiciones referentes a areas obligatorias y fundamentales,
actividades curriculares y extracurriculares y demas requerimientos fijados en la presente ley; adoptara las
medidas necesarias que hagan posible la mejor formacion ética, moral, intelectual y fisica de los educandos, asi
COmo Su acceso Y permanencia en el servicio publico educativo.

El Presidente de la Republica o su delegado, en ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia, de
conformidad con lo establecido en el inciso tercero del articulo 80 de la presente ley podra aplicar a los
establecimientos educativos, previo el correspondiente proceso y cuando encuentre mérito para ello, las sanciones
de amonestacion publica, suspension o cancelacion del reconocimiento oficial.

ARTICULO 169. Delegacion de funciones. En los términos del articulo 211 de la Constitucién Politica, el
Presidente de la Republica podra delegar en el Ministro de Educacion Nacional, en los Gobernadores y en los
Alcaldes, el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia previstas en esta Ley.



ARTICULO 170. Funciones y Competencias. Las funciones de inspeccion, vigilancia, control y asesoria de la
educacion y administracion educativa seran ejercidas por las autoridades del nivel nacional sobre las del nivel
departamental y del Dstrito Capital, por las autoridades del nivel departamental sobre las de orden distrital y
municipal y por estas ultimas sobre las instituciones educativas.

ARTICULO 171. Ejercicio de la Inspeccion y Vigilancia a nivel local. Los gobernadores y los alcaldes podran
ejercer la inspeccion y vigilancia a través de las respectivas secretarias de Educacion o de los organismos que
hagan sus veces.

En los municipios donde no exista Secretaria de Educacion, el Alcalde podra delegar la funcién de inspeccién y
vigilancia en los directores de nucleo del correspondiente municipio.

El Gobierno Nacional reglamentara el ambito de competencia de cada nivel de supervision o inspeccién en los
establecimientos educativos de tal manera que ésta sea realizada en forma coordinada y con la periodicidad
adecuada.

ARTICULO 172. Cuerpo Técnico de Supervisores. Para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia existira un cuerpo
técnico de supervisores en los niveles nacional, departamental y distrital, quienes cumpliran las funciones propias
de su cargo, en especial las curriculares y pedagoégicas, de manera descentralizada.

Los supervisores tendran caracter docente de conformidad con el Estatuto Docente y no podran ejercer
simultdneamente cargos directivos, de acuerdo con lo previsto en el paragrafo del articulo 193 de esta ley. Las
funciones de los supervisores seran reglamentadas por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. El régimen prestacional y salarial de los Supervisores Nacionales sera el indicado en la Ley 60 de
1993 y en las demas normas concordantes para el personal docente estatal. Perteneceran a la planta central del
Ministerio de Educacion Nacional, quedaran sometidos al Estatuto Docente y se afiliaran al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

TITULO IX
Financiacion de la Educacién
CAPITULO 1°
Recursos financieros estatales

ARTICULO 173. Financiaciéon de la educacion estatal. La educacion estatal se financia con los recursos del
situado fiscal, con los demas recursos publicos nacionales dispuestos en la ley, mas el aporte de los
departamentos, los distritos y los municipios, segun lo dispuesto en la Ley 60 de 1993.

ARTICULO 174. Naturaleza de los recursos financieros. Los recursos financieros que se destinen a la educacion
se consideran gasto publico social.

ARTICULO 175. Pago de salarios y prestaciones de la educacién estatal. Con los recursos del situado fiscal y
demas que se determinen por ley, se cubrira el gasto del servicio educativo estatal, garantizando el pago de
salarios y prestaciones sociales del personal docente, directivo docente y administrativo de la educacion estatal en
sus niveles de educacién preescolar, basica (primaria y secundaria) y media. Estos recursos aumentaran
anualmente de manera que permitan atender adecuadamente este servicio educativo.

PARAGRAFO. El régimen salarial de los educadores de los servicios educativos estatales de los ordenes
departamental, distrital o municipal se regira por el Decreto-ley 2277 de 1979, la Ley 4a de 1992 y demas normas
que los modifiquen y adicionen.

ARTICULO 176. Afiliacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales. Los docentes que laboran en los
establecimientos publicos educativos oficiales en los niveles de preescolar, de educacién basica en los ciclos de



primaria y secundaria y de educacién media, podran ser afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

ARTICULO 177. Aportes de las entidades territoriales. Los departamentos y distritos que durante los cinco afios
anteriores a junio de 1993 hayan invertido en promedio en educaciéon una cuantia superior al quince por ciento
(15%) de su presupuesto ordinario, recibiran prioridad y apoyo financiero adicional de la Nacién para cofinanciar los
gastos que realicen en educacion. Los recursos se asignaran y administraran de acuerdo con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional.

Los departamentos y distritos que en el mismo lapso hayan invertido en educacién menos del quince por ciento
(15%) de su presupuesto ordinario, incrementaran su aporte hasta alcanzar este porcentaje, siempre y cuando las
metas de cobertura establecidas en Plan de Desarrollo asi lo exijan.

El Ministerio de Hacienda hara los ajustes presupuestales necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en
este articulo.

ARTICULO 178. Pago de educadores por los municipios. A partir de 1994, los municipios podran, entre otros
gastos, pagar educadores que en el momento de entrar en vigencia la presente Ley, estén financiados con
recursos de su presupuesto ordinario, con cargo al incremento de los recursos recibidos por concepto de
transferencias de la Nacion.

ARTICULO 179. Fondos educativos regionales, FER. Los Fondos Educativos Regionales, FER, haran parte de la
estructura de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales respectivas, o de los organismos que
hagan sus veces en los términos establecidos en la Ley 60 de 1993 y tendran las siguientes funciones:

a) Pagar los salarios del personal docente y administrativo de la educacion;

b) Administrar financieramente los recursos del situado fiscal previstos en la Ley 60 de 1993 y los demas recursos
que convengan con la Nacion y las entidades territoriales;

¢) Mantener actualizado el sistema de informacion de personal docente y administrativo y el sistema contable que
estara a disposicion del Ministerio de Educacion Nacional, del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y de las Secretarias de Educacion, o de los organismos que hagan sus veces, y

d) Atender y tramitar las solicitudes de prestaciones sociales del personal docente del servicio educativo estatal
para que sean pagadas con cargo a los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, de
conformidad con la Ley 91 de 1989 y sus normas reglamentarias.

ARTICULO 180. Reconocimiento de prestaciones sociales. Las prestaciones sociales que pagara el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio seran reconocidas por intermedio del Representante del
Ministerio de Educacion Nacional ante la entidad territorial, a la que se encuentre vinculado el docente. El acto
administrativo de reconocimiento se hara mediante resolucion que llevara, ademas, la firma del Coordinador
Regional de prestaciones sociales.

ARTICULO 181. Manejo de los recursos propios municipales para la educacién. Con destino al pago de la planta
de personal de los servicios educativos estatales a cargo de los recursos propios, los municipios estableceran una
cuenta especial o podran hacer convenios con los fondos educativos regionales, FER, para el manejo de los
recursos correspondientes.

ARTICULO 182. Fondo de servicios docentes. En los establecimientos educativos estatales habra un Fondo de
Servicios Docentes para atender los gastos distintos a salarios y prestaciones.

El Consejo Directivo del establecimiento educativo administrara los recursos de estos fondos. El rector o director
sera el ordenador del gasto que apruebe el Consejo Directivo y respondera fiscalmente por el adecuado uso de los
fondos.



ARTICULO 183. Derechos académicos en los establecimientos educativos estatales. EI Gobierno Nacional
regulara los cobros que puedan hacerse por concepto de derechos académicos en los establecimientos educativos
estatales. Para tales efectos definird escalas que tengan en cuenta el nivel socioeconémico de los educandos, las
variaciones en el costo de vida, la composicion familiar y los servicios complementarios de la institucién educativa.

Las secretarias de educacion departamentales, distritales o los organismos que hagan sus veces, y las de
aquellos municipios que asuman la prestacion del servicio publico educativo estatal, ejerceran la vigilancia y
control sobre el cumplimiento de estas regulaciones.

ARTICULO 184. Mantenimiento y dotacion de los establecimientos educativos. Los distritos y los municipios, en
concurrencia con los departamentos, financiaran la construccién, mantenimiento, y dotacién de las instituciones
educativas estatales de conformidad con la ley sobre distribuciéon de competencias y recursos.

PARAGRAFO. Para dar cumplimiento con lo dispuesto en este articulo les correspondera a las instituciones
educativas estatales, bajo la vigilancia de la respectiva autoridad distrital o municipal, garantizar que en la
construccion de estas instituciones se respeten las normas de accesibilidad previstas en la Ley 12 de 1987. El
Gobierno Nacional en un término no mayor de dos (2) afios reglamentara el régimen sancionatorio que corresponda
por el incumplimiento de esta disposicion.

CAPITULO 2°
Estimulos especiales

ARTICULO 185. Lineas de crédito, estimulos y apoyo. El Estado establecera lineas de crédito, estimulos y apoyos
para los establecimientos educativos estatales y privados con destino a programas de ampliaciéon de cobertura
educativa, construccion, adecuacién de planta fisica, instalaciones deportivas y artisticas, material y equipo
pedagdgico.

El Gobierno Nacional a través del sistema financiero y de la Financiera de Desarrollo Territorial S.A., Findeter,
establecera estas lineas de crédito.

El Estado estimulara por dichos mecanismos, entre otras, a las instituciones educativas de caracter solidario,
comunitario y cooperativo.

PARAGRAFO. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 71 de la Constitucion Politica, la Nacién y las entidades
territoriales podran otorgar estimulos a personas, sean éstas particulares o vinculadas al sector publico, lo mismo
que a instituciones estatales o del sector privado que desarrollen actividades de investigacion en la educacion, la
ciencia, la tecnologia y la cultura.

El Gobierno Nacional por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional y con la participacion del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia y del Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
"Francisco José de Caldas", Colciencias, creara los estimulos y reglamentara los requisitos y las condiciones para
acceder a ellos.

ARTICULO 186. Estudio gratuito en los establecimientos educativos estatales. Los hijos del personal de
educadores, directivo y administrativo del sector educativo estatal y los de los miembros de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional muertos en servicio activo, tendran prioridad para el ingreso y estudio gratuito en los
establecimientos educativos estatales de educacién basica, media y superior.

ARTICULO 187. Cofinanciacion de transporte escolar. El Fondo de Cofinanciaciéon para la Inversiéon Social, FIS,
podra cofinanciar, con los municipios, programas de adquisicion de buses u otros vehiculos de transporte para la
movilizacion de estudiantes, asi como los costos necesarios para la prestacion del servicio de transporte escolar.

ARTICULO 188. Plazas docentes en comision. El subsidio a las instituciones educativas privadas sin animo de
lucro que cubren matriculas y pensiones de acuerdo con las tarifas establecidas para las instituciones educativas
estatales, podra ser también en plazas de docentes en comision, mediante contrato.



El subsidio no implica la pérdida de autonomia de la institucion de caracter privado para la administracion de los
recursos humanos, fisicos y financieros de la respectiva institucion.

ARTICULO 189. Deduccion por programas de aprendices. Los empleadores podran deducir anualmente de su renta
gravable, hasta el 130% de los gastos por salarios y prestaciones sociales de los trabajadores contratados como
aprendices, adicionales a los previstos legalmente, en programas de formacién profesional previamente aprobados
por el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

ARTICULO 190. Cajas de compensacion familiar. Las cajas de compensacién familiar tendran la obligacion de
contar con programas de educacion basica y educacion media en forma directa o contratada. En estos programas
participaran prioritariamente los hijos de los trabajadores beneficiarios del subsidio familiar.

ARTICULO 191. Estimulo a la conformacién de asociaciones sin animo de lucro. Para asegurar la universalidad de
la educacién basica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales podran estimular la conformaciéon de
asociaciones sin animo de lucro o de economia solidaria, formadas por padres de familia y educadores cuya
finalidad sea crear establecimientos educativos que se financien con los aportes y pagos de los padres de familia y
ayuda del Estado en dinero, especies o servicios a través de los contratos autorizados por el articulo 355 de la
Constitucion Nacional.

ARTICULO 192. Incentivos de capacitacion y profesionalizacion. La Nacion y las entidades territoriales podran
crear incentivos de capacitacion, profesionalizacién y otros para los docentes y directivos docentes, cuyas
instituciones y educandos se destaquen en los procesos evaluativos que se convoquen para el efecto.

TITULO X
Normas especiales para la educacion impartida por particulares
CAPITULO 1°
Generalidades

ARTICULO 193. Requisitos de constitucion de los establecimientos educativos privados. De conformidad con el
articulo 68 de la Constitucion Politica, los particulares podran fundar establecimientos educativos con el lleno de
los siguientes requisitos:

a) Tener licencia de funcionamiento que autorice la prestacion del servicio educativo, expedida por la Secretaria de
Educacion departamental o distrital, o el organismo que haga sus veces, segun el caso, y

b) Presentar ante la Secretaria de Educacion respectiva un proyecto educativo institucional que responda a las
necesidades de la comunidad educativa de la region de acuerdo con el articulo 73 de esta Ley.

PARAGRAFO. Los funcionarios del Ministerio de Educacion Nacional, de las secretarias de Educacion
departamentales, distritales y municipales o de los organismos que hagan sus veces, que ejerzan funciones de
caracter administrativo, de inspeccion y de vigilancia, no podran crear establecimientos educativos de caracter
privado ni desempefiarse como directivos de ellos mientras ocupen un cargo en la administracién educativa estatal.

ARTICULO 194. Establecimientos educativos ya aprobados. Todos los establecimientos educativos privados
aprobados con antelacién a la presente Ley, podran continuar funcionando y tendran un plazo de tres (3) afios para
elaborar y comenzar a aplicar su proyecto educativo institucional.

Los establecimientos fundados con base en acuerdos internacionales estaran sujetos a lo establecido en la
presente Ley, sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en tales acuerdos.

ARTICULO 195. Inspeccion y vigilancia de los establecimientos educativos privados. Los establecimientos
educativos privados estaran sometidos a la suprema inspeccion y vigilancia del Presidente de la Republica o de su



delegado en los términos establecidos en la presente Ley, con el fin de garantizar la calidad del proceso educativo
y la sujecién de la educacion a las prescripciones constitucionales y legales.

CAPITULO 2°
Régimen laboral y de contratacion

ARTICULO 196. Régimen laboral de los educadores privados. El régimen laboral legal aplicable a las relaciones
laborales y a las prestaciones sociales de los educadores de establecimientos educativos privados sera el del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 197. Garantia de remuneracion minima para educadores privados. El salario que devenguen los
educadores en establecimientos privados no podra ser inferior al ochenta por ciento (80%) del sefialado para igual
categoria a quienes laboren en el sector oficial. La misma proporcién regira para los educadores por horas.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos privados que se acojan a los regimenes de libertad vigilada o
controlado de que trata el articulo 202 de esta Ley y que al ser evaluados sus servicios sean clasificados por el
Ministerio de Educacion Nacional en las categorias de base, se sujetaran a lo dispuesto por el reglamento que
expida el Gobierno Nacional para la aplicaciéon de la presente norma.

ARTICULO 198. Contratacion de educadores privados. Los establecimientos educativos privados, salvo las
excepciones previstas en la ley, sélo podran vincular a su planta docente personas de reconocida idoneidad ética y
pedagdgica, con titulo en educacion, expedido por una universidad o una institucion de educacién superior.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos privados podran contratar profesionales con titulo universitario para
que dicten catedras relacionadas con su profesion o especialidad en la educacién basica y media, siendo
responsabilidad de dichas instituciones la correspondiente preparacion pedagdgica. También podran contratar
educadores que provengan del exterior, si reinen las mismas calidades exigidas para el ejercicio de la docencia
en el pais. Estos ultimos no tendran que homologar el titulo para ejercer la catedra.

ARTICULO 199. Establecimientos educativos bilingiies. Los establecimientos educativos bilingties privados podran
contratar personas nacionales o extranjeras, que posean titulo universitario distinto al de profesional en educacién
para la ensefianza del segundo idioma o de asignaturas en dicho idioma, siempre y cuando el establecimiento
educativo se comprometa a proveer los medios para la preparacién pedagoégica de este personal.

ARTICULO 200. Contratos con las iglesias y confesiones religiosas. El Estado podra contratar con las iglesias y
confesiones religiosas que gocen de personeria juridica, para que presten servicios de educaciéon en los
establecimientos educativos. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 60 de 1993, los demas
requisitos de estos contratos no seran distintos de los exigidos para la contratacion entre particulares.

PARAGRAFO. Autorizase al Ministerio de Educacién Nacional para revisar los contratos vigentes para la
prestacion del servicio educativo con las iglesias, comunidades religiosas y confesiones religiosas con el fin de
ajustarse a las normas de la presente Ley, especialmente en lo relativo a la autonomia para la vinculacién de
docentes y directivos docentes.

CAPITULO 3°
Derechos académicos
ARTICULO 201. Matricula de alumnos en los establecimientos educativos privados. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 95 de la presente Ley, los establecimientos educativos privados podran renovar la matricula de los
alumnos o educandos para cada periodo académico, mediante contrato que se regira por las reglas del derecho

privado.

El contrato debera establecer, entre otros, los derechos y obligaciones de las partes, las causales de terminacion
y las condiciones para su renovacion.



Seran parte integrante del contrato, el proyecto educativo institucional y el reglamento interno o manual de
convivencia del establecimiento educativo.

En ningun caso este contrato podra incluir condiciones que violen los derechos fundamentales de los educandos,
de los padres de familia, de los establecimientos educativos o de las personas naturales o juridicas propietarias de
los mismos.

ARTICULO 202. Costos y tarifas en los establecimientos educativos privados. Para definir las tarifas de matriculas,
pensiones y cobros peridédicos originados en la prestacion del servicio educativo, cada establecimiento educativo
de caracter privado debera llevar los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar los
cobros correspondientes.

Para el calculo de tarifas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La recuperacion de costos incurridos en el servicio se hara mediante el cobro de matriculas, pensiones y cobros
periédicos que en su conjunto representen financieramente un monto igual a los gastos de operacion, a los costos
de reposicion, a los de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de establecimientos
con animo de lucro, una razonable remuneracion a la actividad empresarial. Las tarifas no podran trasladar a los
usuarios los costos de una gestion ineficiente;

b) Las tarifas podran tener en cuenta principios de solidaridad social o redistribucién econémica para brindar
mejores oportunidades de acceso y permanencia en el servicio a los usuarios de menores ingresos;

c) Las tarifas establecidas para matriculas, pensiones y cobros peridédicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacién precisa. Deben permitir una facil comparacion con las ofrecidas por otros establecimientos
educativos que posibilite al usuario su libre eleccidn en condiciones de sana competencia, y

d) Las tarifas permitiran utilizar las tecnologias y sistemas administrativos que garanticen la mejor calidad,
continuidad y seguridad a sus usuarios.

El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional y atendiendo los anteriores criterios,
reglamentara y autorizara el establecimiento o reajuste de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos
dentro de uno de los siguientes regimenes:

1. Libertad regulada, segun el cual los establecimientos que se ajusten a los criterios fijados por el Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de Educacién Nacional, sélo requieren para poner en vigencia las tarifas,
comunicarlas a la autoridad competente con sesenta (60) dias calendario de anticipacién, acompafiadas del
estudio de costos correspondiente. Las tarifas asi propuestas podran aplicarse, salvo que sean objetadas.

2. Libertad vigilada, segun el cual los diferentes servicios que ofrece un establecimiento seran evaluados vy
clasificados en categorias por el Ministerio de Educacién Nacional, en cuyo caso las tarifas entrardn en vigencia
sin otro requisito que el de observar los rangos de valores preestablecidos para cada categoria de servicio, por la
autoridad competente.

3. Régimen controlado, segun el cual la autoridad competente fija las tarifas al establecimiento educativo privado,
bien por sometimiento voluntario de éste o por determinacion del Ministerio de Educacion Nacional, cuando lo
considere necesario para evitar abusos del régimen de libertad.

El Ministerio de Educacion Nacional, en coordinacion con las entidades territoriales, hara evaluaciones periddicas
que permitan la revision del régimen que venga operando en el establecimiento educativo para su modificacion total
o parcial.

ARTICULO 203. Cuotas adicionales. Los establecimientos educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio
de las asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las



aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periddicos, salvo la excepcion contemplada en el
inciso segundo de este articulo.

Sélo los establecimientos educativos privados sin animo de lucro, podran establecer un bono como aporte de
capital, con destino al mejoramiento del proyecto educativo institucional, siempre y cuando se encuentren bajo el
régimen controlado establecido en el articulo 202. En este caso se debera expedir el titulo correspondiente.

Los establecimientos educativos que en la fecha tengan adoptados sistemas de financiacion mediante bonos o
aportes de capital, tendran un periodo de cinco (5) afios para ajustarse gradualmente a lo dispuesto en este
articulo.

El Ministerio de Educacion Nacional expedira la reglamentacion respectiva.
TITULO Xl
Disposiciones varias
CAPITULO 1°
Disposiciones especiales

ARTICULO 204. Educacién en el ambiente. El proceso educativo se desarrolla en la familia, en el establecimiento
educativo, en el ambiente y en la sociedad.

La educacién en el ambiente es aquella que se practica en los espacios pedagdgicos diferentes a los familiares y
escolares mediante la utilizacion del tiempo libre de los educandos.

Son objetivos de esta practica:

a) Ensefar la utilizacién constructiva del tiempo libre para el perfeccionamiento personal y el servicio a la
comunidad;

b) Fomentar actividades de recreacion, arte, cultura, deporte y semejantes, apropiados a la edad de los nifios,
jovenes, adultos y personas de la tercera edad, y

c) Propiciar las formas asociativas, para que los educandos complementen la educacioén ofrecida en la familia y en
los establecimientos educativos.

ARTICULO 205. Asesoria de las academias. La Nacion y las entidades territoriales utilizaran la asesoria de las
diferentes academias con personeria juridica y que ejerzan funciones consultivas, para el cumplimiento de los
requerimientos que le sefala la presente Ley.

ARTICULO 206. Colaboracion entre organismos del sector educativo. El Ministerio de Educacion Nacional
establecera los mecanismos para que el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
"Francisco José de Caldas", Colciencias; el Instituto Colombiano de Cultura, Colcultura, y el Instituto Colombiano
de la Juventud y el Deporte, Coldeportes, disefien programas especiales con el fin de desarrollar su funcion en la
educacion formal, no formal e informal.

El Plan Nacional Decenal de Desarrollo Educativo contara con la participacién activa de estos organismos del
Estado.

ARTICULO 207. Acceso a las redes de comunicacion. Las empresas que presten el servicio de telefonia local o de
larga distancia nacional o internacional, incluida la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, Telecom, daran
prioridad en la utilizacion de sus redes a las instituciones del servicio publico educativo, estatales o privadas para
que puedan acceder a las bases de datos y sistemas de informacién de bibliotecas, nacionales e internacionales.



La comision de regulacién del Ministerio de Comunicaciones fijara tarifas especiales por este servicio.

ARTICULO 208. Institutos técnicos y educacién media diversificada. Los institutos técnicos y los institutos de
educacién media diversificada, INEM, existentes en la actualidad, conservaran su caracter y podran incorporar a la
ensefianza en sus establecimientos la educacién media técnica, de conformidad con lo establecido en la presente
Ley y su reglamentacion.

ARTICULO 209. Docentes vinculados en la actualidad. En los establecimientos educativos estatales, los
bachilleres pedagégicos y demas educadores escalafonados que en la fecha de la promulgacion de la presente
Ley, no posean el titulo de licenciado, podran seguir ejerciendo la docencia, con el solo requisito del Escalafén
Nacional Docente.

En los establecimientos educativos privados, los docentes que a la promulgacion de la presente Ley no posean el
titulo exigido, podran continuar ejerciendo la docencia, mientras permanezcan vinculados a la misma institucion.

ARTICULO 210. Directivos docentes estatales. Los directivos docentes estatales que actualmente laboran como
tales, continuaran en sus cargos. El Ministerio de Educacion Nacional fijara los procedimientos y plazos para su
evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

ARTICULO 211. Docentes con derecho a la pension de jubilacion. Los docentes nacionales y nacionalizados que
adquirieron el derecho a la pension de jubilacién antes de la expedicion de la Ley 91 de 1989 y que acreditaron
este derecho, quedaran afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, siempre y cuando tal
calidad no haya sido reconocida por otra entidad de prevision social.

ARTICULO 212. Cesion de bienes. Los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la empresa Puertos de
Colombia (en liquidacion) ubicados en los terminales maritimos de Buenaventura, Cartagena de Indias,
Barranquilla, Santa Marta y Tumaco, destinados o construidos para la prestacion de servicios educativos y de
capacitacion, al igual que los auditorios publicos de la misma empresa, seran cedidos a titulo gratuito a los
municipios o distritos donde se hallen ubicados para la prestacion de servicios educativos, artisticos y culturales.

Se exceptuan de lo dispuesto en este articulo, aquellos bienes que ya hayan sido objeto de cualquier tipo de
cesion por leyes, pactos o convenios anteriores a la vigencia de la presente Ley.

PARAGRAFO. Estos bienes y aquellos a que se refieren los articulos 5° y 15 de la Ley 60 de 1993, deberan
dedicarse con exclusividad a la prestacion del servicio educativo estatal, de tal manera que no pueden ser
enajenados ni utilizados con destinacion distinta, so pena de regresar los mismos al patrimonio de la Nacion.

ARTICULO 213. Instituciones tecnoldgicas. Las actuales instituciones tecnolégicas y las que se reconozcan con
arreglo a la ley son instituciones de educacion superior.

Estas instituciones estan facultadas legalmente para ofrecer programas de formaciéon en ocupaciones, programas
de formacion académica en disciplinas y programas de especializacién en sus respectivos campos de accion.

A los titulos que expidan por los programas ofrecidos se les antepondra la denominacion de "Técnico Profesional
en...", si se refiere a ocupaciones. Si hacen relacién a disciplinas académicas, al titulo se le antepondra la

denominacion de "Tecndlogo en...".

Las instituciones tecnoldgicas tendran un representante en el Consejo Nacional de Educaciéon Superior, CESU,
que sera escogido de acuerdo con lo dispuesto por el reglamento que expida el Gobierno Nacional.

Para todos los efectos de la carrera administrativa se tendra en cuenta el cargo y el titulo de tecndlogo.
Se deroga el articulo 139 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 214. Reconocimiento. Las instituciones de educaciéon superior creadas por ordenanza departamental
con anterioridad a la expedicién de la Ley 30 de 1992 y que vienen funcionando como universidades, seran



reconocidas como tales, siempre y cuando dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia de la presente
Ley, presenten un plan de desarrollo institucional que contemple los aspectos académicos, administrativos y
financieros. Este plan debera ser aprobado por el Ministro de Educacién Nacional, previo concepto del Consejo
Nacional de Educacién Superior, CESU.

ARTICULO 215. Cddigo educativo. La presente Ley, adicionada con la Ley 30 de 1992, con la ley estatutaria por la
cual se desarrolla el derecho a la educacién y con las demds disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia, constituyen el Cadigo Educativo.

Su estructura y organizacién le compete al Ministro de Educacion Nacional con la asesoria del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES; del Consejo Nacional de Educacion Superior,
CESU; de la Junta Nacional de Educacién, JUNE, y de dos miembros por cada una de las Camaras legislativas
designados por las Comisiones Sextas del Senado y Camara de Representantes.

CAPITULO 2°
Disposiciones transitorias y vigencia

ARTICULO 216. Reestructuracion de las normales. El Gobierno Nacional dentro del término de un (1) afio contado
a partir de la promulgacion de la presente Ley, determinara los procedimientos para reestructurar las normales
que, por necesidad del servicio educativo, pueden formar educadores a nivel de normalista superior.

Las normales que no sean reestructuradas ajustaran sus programas para ofrecer, de acuerdo con lo dispuesto en
el presente articulo, preferiblemente programas de la educacion media técnica u otros de la educacion por niveles
y grados, segun las necesidades regionales o locales.

La Nacion y las entidades territoriales crearan las condiciones para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente
articulo.

ARTICULO 217. Censo educativo. Se autoriza al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE,
para que realice un censo educativo nacional antes del 31 de diciembre de 1995.

ARTICULO 218. Lista de elegibles. Las entidades territoriales daran prioridad al nombramiento de docentes y
directivos docentes que aun figuren en las listas de elegibles de los concursos realizados por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES, y que no hayan sido incorporados a las plantas de
personal docente, en el momento de entrar en vigencia la presente Ley. Tales nombramientos se haran en estricto
orden segun el puntaje obtenido en dichos concursos, siempre y cuando se llenen los requisitos del Estatuto
Docente.

ARTICULO 219. Jefes de Distrito Educativo. Los Jefes de Distrito Educativo que cesen en sus cargos, en razéon de
las disposiciones y reglamentaciones de la presente Ley y de la Ley 60 de 1993, tendran prelacion para ser
reubicados en otros cargos del servicio publico educativo estatal, en todo caso sin detrimento de sus condiciones
laborales y salariales.

ARTICULO 220. Estructura administrativa del Ministerio de Educacién Nacional. El Gobierno Nacional, en el plazo
de seis (6) meses a partir de la expedicion de la presente Ley, adaptara la estructura y procedimientos
administrativos del Ministerio de Educacion Nacional y de sus entidades adscritas o vinculadas y hara las
modificaciones presupuestales necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley.

ARTICULO 221. Divulgacién de esta Ley. EI Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional
coordinara la realizacion de foros, seminarios, debates y encuentros de discusién académica que permitan dar a
conocer a todo el pais, la naturaleza y alcances de la presente Ley.

ARTICULO 222. Vigencia. Esta Ley rige a partir de su promulgacién y deroga las normas que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica.



JORGE RAMON ELIAS NADER.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
PEDRO PUMAREJO VEGA.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
DIEGO VIVAS TAFUR.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecutese.

Dada en Santafé de Bogota, D.C., a 8 de febrero de 1994.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Viceministro de Hacienda y Crédito Publico, encargado de las funciones del Despacho del Ministro de Hacienda
y Crédito Publico,

Héctor José Cadena Clavijo.
La Ministra de Educacién Nacional,

Maruja Pachén de Villamizar.
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